Проект
О единовременных выплатах молодым
специалистам – педагогическим работникам 

образовательных учреждений 

В целях обеспечения образовательных учреждений Ракитянского района молодыми специалистами, создания социально-экономической поддержки молодых специалистов для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических кадрах администрация Ракитянского района постановляет: 

1. Утвердить положение о единовременных выплатах молодым специалистам -  педагогическим работникам  образовательных учреждений (прилагается).

2. Управлению финансов и бюджетной политики администрации Ракитянского района (Кутоманова Н.А.) расходы по единовременным выплатам молодым специалистам – педагогическим работникам образовательных учреждений производить за счет средств муниципального бюджета. 
3. Признать утратившим силу постановление администрации Ракитянского района  от 30 июля 2012 года  № 88 «Об утверждении Положения о единовременных выплатах молодым специалистам - педагогическим работникам образовательных учреждений». 

4. Опубликовать настоящее постановление в межрайонной газете «Наша жизнь» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Ракитянского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  района по социальной политике  Р.А. Холодову. 
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Положение
о единовременных выплатах молодым 
специалистам – педагогическим работникам  
образовательных учреждений
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и размер единовременной выплаты  молодым специалистам в течение первых трех лет непрерывной работы, окончившим учебные заведения и поступившим на работу в образовательные учреждения муниципального района «Ракитянский район» (далее - молодым специалистам).
2. Порядок и условия единовременных выплат 

молодым специалистам – педагогическим работникам
2.1. Основанием назначения единовременной выплаты молодым специалистам является одновременное наличие следующих условий:

2.1.1. окончание образовательного учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования в 2024 году и в последующие годы;
2.1.2.  поступление на работу по полученной специальности или любой другой педагогической специальности по трудовому договору (контракту), заключенному на срок не менее трех лет или на определенный период, но не менее одного учебного года  в муниципальное образовательное учреждение.

2.2. Для назначения единовременной выплаты молодые специалисты представляют руководителю образовательного учреждения следующий перечень документов: 

2.2.1.  заявление; 

2.2.2.  копию документа, удостоверяющего личность; 

2.2.3. копию документа о среднем профессиональном или высшем профессиональном образовании. 
2.3. Решение о назначении единовременной выплаты принимается руководителем  образовательного учреждения в течение 15 календарных дней со дня поступления документов, указанных в пункте 2.2. настоящего Положения и  оформляется приказом. Приказ работодателя о назначении единовременной выплаты объявляется работнику под роспись.
2.4.  Единовременная выплата выплачивается по окончанию учебного года. В случае нахождения молодого специалиста в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, службы в рядах Вооруженных сил Российской Федерации единовременная выплата выплачивается согласно фактически проработанному времени.
2.5. Единовременная выплата молодым специалистам - педагогическим работникам, прибывшим работать в образовательные учреждения (дошкольного образования детей, начального общего образования детей, основного общего образования детей, среднего общего образования детей, дополнительного образования детей) за первый, второй, третий год работы устанавливается в размере 2-х  минимальных размеров оплаты труда.
2.6. Источником единовременной выплаты является муниципальный бюджет. 
2.7. Единовременная выплата производится в порядке перечисления денежных средств с лицевого счета учреждения на счет физического лица.
2.8. Периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе, как по уважительным, так и по неуважительным причинам, не продляют установленный срок получения единовременной выплаты молодым специалистом.
