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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АдминистрАции рАкитянского рАйонА
БЕлгородской оБлАсти

Ракитное

«щ   р#"сif ,  ,'л      гуf jгуf Jт:.

Об утверждении положения
об оплате труда работников муниципальных
бюджетных учреэIщений дополнительного
образования «детских школ искусств»

№     7#,Z,

В соответствии с Федеральным законом от о6.10.2003 года № 131-ФЗ «Об
общих   принципах   организации   местного   самоуправления   в   Российской
Федерации», на основании Постановления правительства Белгородской области
от 23 июня 2008 года № 159-пп «Об утверждении Положения об оплате труда
работников    государственных    областных    образовательных    организаций,
организаций  для  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,
лиц  из  числа  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  и
областных методических служб» и в целях совершенствования и упорядочения
оплаты     труда     работников     муниципальных     бюджетных     учреждений
дополнительного   образования   -   детских   школ   искусств   администрация
Ракитянского района постановляет:

1.  Утвердить  Положение  об  оплате  труда  работников  муниципальных
бюджетных    учреждений    дополнительного    образования    «детских    школ
искусств» (прилагается).

2. Признать утратившими силу:
-постановление администрации Ракитянского района от 22 сентября 2017

года  №   166   «Об   утверждении   положения   об   оплате   труда   работников
муниципальных    бюджетных    учреждений    дополнительного    образования
«детских школ искусств района»;

-   постановление администрации Ракитянского района от 25 ноября 2019
года   №   169   «О   внесении   изменений   в   постановление   администрации
Ракитянского района от 22.09.2017г. № 166».

3.    Настоящее    постановление   распространяется   на   правоотношения
возникшие с 1 октября 2020 года.
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4.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
заместителя    главы    администрации    района    по    социальной    политике
Е.А. Чефонову.

Глава администрации
Ракитянского района



Приложение
Утверждено

постановлением администрации
Ракитянского района

от«z/»##Л/УZ202-Ог.№ /9i)

Положение
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений

дополнительного образования «детских школ искусств»

1.Общие положения

1.1.  Настоящее Положение  об  оплате труда работников муниципальных
бюджетнь1х    учреждений    дополнительного    образования    «детских    школ
искусств»   (далее   -   Положение)   разработано   в   соответствии   с   законом
Белгородской области от 29 декабря 2006 года № 85 «Об отраслевых системах
оплаты  труда  работников  бюджетных  учреждений  Белгородской  области»,
Постановлением правительства Белгородской обл. от 23.06.2008 N 159-пп (ред.
От  29.05.2017)   "Об  утверждении  Положения   об   оплате  труда  работников
государственных  областных  образовательных  организаций,  организаций  для
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и областных методических
служб",  приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития
Российской   Федерации   от   5   мая   2008   года   №   216н   «Об   утверждении
профессиональных     квалификационных     крупп     должностей     работников
образования»;  на  основании  статей  135,  147  Трудового  кодекса  Российской
Федерации и с учетом:

1.2.  Положение  разработано  в  целях  формирования  единых  подходов  к
регулированию  заработной  платы  работников  муниципальных  бюджетных
учреждения дополнительного образования «детских школ искусств» (далее -
учреждения)  и  улучшения  социально-экономического  положения работников
учреждений.

1.3.  Положение  предусматривает  отраслевые  принципы  системы  оплаты
труда  работников  учреждений,  финансируемых  за  счет  средств  районного
бюджета  и  иных  доходов,  на  основе  базового  оклада  в  зависимости  от
должности,  гарантированных надбавок,  доплат и  выплат компенсационного,
стимулирующего характера.

1.4.   Система   оплаты   труда   работников   муниципального   учреждения
дополнительного  образования  устанавливается  коллективнь1ми  договорами,
соглашениями   и   нормативными   правовыми   актами   Ракитянского  района
Белгородской области.

1.5.  В  Положении  предусмотрены  единые  принципы  системы  оплаты
труда:
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- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации
работников,     сложности     вь1полняемых    работ,     количества    и     качества
затраченного труда;

-  систематизация  выплат  за  выполнение  работы  в  особых  условиях,  в
условиях,  отклоняющихся  от  нормальных,  обеспечение  единых  подходов  к
применению в учреждениях;

- использование материальной заинтересованности в повь1шении качества
работы,  творческой  активности,  инициативы  и  добросовестного  выполнения
своих обязанностей;

-    сохранение    единого    порядка    апестации    и    квалификационного
категорирования      работников,      установленного      для      соответствующих
профессионально-квалификационных групп ;

-   тарификация   работ   и   работников   с   учетом   применения   Единого
квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов,
служащих и профессий рабочих (ЕКС);

1.6.  Условия  оплаты  труда,  утверждаемые  настоящим  постановлением,
являются минимальнь1ми.

1.7. для целей настоящего Положения используются следующие основнь1е
понятия и определения:

-    базовый   должностной    оклад   -   оклад   работника   учреждения,
осуществляющего профессиональную деятельность по занимаемой должности,
входящей  в  соответствующую  профессионально-квалификационную  группу,
без  учета  гарантированных  размеров  доплат  (надбавок)  компенсационного
характера  и  стимулирующих  вь1плат.  Базовый  должностной  оклад  подлежит
индексации  в  соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации, Белгородской области и Ракитянского района;

-    базовая    часть    фонда    оплаты   труда   учреждения    обеспечивает
гарантированную заработную плату работников и состоит из базовых окладов,
компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат;

- стимулирующие вь1платы - выплаты, предусматриваемые Положением
о распределении  стимулирующей части  фонда оплаты труда для работников
учреждения, с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения
за результаты труда;

-  профессионально-квалификационные  группы - группы должностей
руководителей,  специалистов,  служащих, рабочих,  сформированные с учетом
сферы   деятельности,    на   основе   требований    к   квалификации    (уровню
профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

1.8. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда
педагогического,     руководящего,     вспомогательного     и     обслуживающего
персонала учреждения, финансируемого из местного бюджета.

1.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада)
работника,    повышающие    коэффициенты    к   окладам    и   иные    вь1платы
стимулирующего    характера   являются    обязательными    для    включения    в
трудовой договор.
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1.10. Оплата труда работников, занятых на работах по совместительству, а
также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится  пропорционально  отработанному  времени,  в  зависимости  от
выработки  либо  на  других  условиях,  определенных  трудовым  договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке  совместительства,  производится раздельно
по каждой из должностей.

1 .1 1 . Базовый оклад подлежит индексации в соответствии с нормативными
правовыми    актами    Российской    Федерации,    Белгородской    области    и
Ракитянского района.

2. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и
порядок ее распределения в учреждении.

2.1.  Нормы  часов  педагогической  (преподавательской)  работы  за  ставку
заработной  платы  либо  продолжительность  рабочего  времени  определены
приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  22
декабря 2014 года №  1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах
часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических
работников   и   о   порядке   определения   учебной   на1рузки   педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3. Порядок исчисления заработной платы педагогическим
работникам учреждения.

3.1.  Месячная  заработная  плата  педагогических  работников  учреждения
определяется  путем  умножения  базового  оклада  с  учетом  гарантированных
надбавок  за  специфику  работы  учреждения  на  их  фактическую  нагрузку  в
неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов
педагогической на1рузки в неделю, гарантированных доплат, компенсационных
выплат и стимулирующих надбавок.

При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать
половины месячной нормы рабочего времени педагогических работников.

Установленная  преподавателям  и  концертмейстерам  при  тарификации
заработная  плата  вь1плачивается  ежемесячно  независимо  от  числа  недель  и
рабочих дней в разные месяцы года, но не реже чем каждые полмесяца.

3.2. Тарификация преподавателей и концертмейстеров производится  1 раз
в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество
часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также  1  раз в
год, но раздельно по полугодиям.

При невыполнении по не зависящим от преподавателя причинам объема
установленной    учебной    накрузки    уменьшение    заработной    платы    не
производится.

3.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
учащихся,  а  также  в  периоды  отмены  учебных  занятий  (образовательного
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процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из
числа       руководящего ,       административно-хозяйственного       и       учебно-
вспомогательного     персонала,      ведущих     в     течение     учебного     года
преподавательскую работу, в том числе занятия с учащимися, производится из
расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей
началу каникул или периоду отмены учебных занятий.

3.4.  Лицам,  работающим  на условиях  почасовой  оплаты  и  не  ведущим
педагогической работы во время каникул, Оплата за это время не производится.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного
учреждения применяется :

- при оплате за часы, выполненнь1е в порядке замещения отсутствующих
по   болезни   или   другим   причинам   учителей,   преподавателей   и   других
педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

-при оплате за часы преподавательской работы в объеме 30 часов в другом
образовательном   учреждении   (в   одном   или   нескольких)   сверх   учебной
на1рузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

4.2.   Размер   оплаты   за   один   час   указанной   педагогической   работы
определяется  путем  деления  базового  должностного  оклада  педагогического
работника  за установленную норму часов педагогической работы в неделю на
среднемесячное  количество  рабочих  часов,  установленных  по  занимаемой
должности.

4.3.   Среднемесячное   количество   рабочих   часов   определяется   путем
умножения  нормы  часов  педагогической  работы  в  неделю  на  количество
рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество
месяцев в году).

4.4.   Оплата   труда   за   замещение   отсутствующего   преподавателя   или
концертмейстера, если оно осуществлялось свь1ше двух месяцев, производится
со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы
на   общих   основаниях   с   соответствующим   увеличением   его   недельной
(месячной) учебной на1рузки путем внесения изменений в тарификацию.

5. Порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда
руководителей.

5.1    Учреждение    относится   к   четырем   группам   по   оплате   труда
руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства
учреждением:   численность   работников,   количество   учащихся,   сменность
работы  учреждения,   превышение  плановой  (проектной)   наполняемости  и
другие    показатели,    значительно    осложняющие    работу    по    руководству
учреждением.
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5.2.   Отнесение  учреждения   к   одной   из   4-х  1рупп   по   оплате  труда
руководителей   производится   по   сумме   баллов   после   оценки   сложности
руководства учреждением по следующим показателям:

Таблица 1

JYQ Показатели Условия кол-вобаллов

1. Количество  обучающихся  в -из    расчета    за    каждого 0,5

учреждении обучающегося.
2. Количество    работников    в -за каждого работника; 10,51

учреждении -дополнительно за каждого
работника, имеющего :
-первую
квалификационную
категорию;
-высшую
квалификационную
категорию;

3. Наличие выездных классов за       каждое       указанное

5

структурное
подразделение:
-до 25 человек;
-до 50 человек; 10
-свыше 50 человек. 15

4. Наличие      оборудованных, 5-за каждыи класс:
специализированных -хорео1рафии,

u -теоретический,классов, аудитории
-изо,
-хоровои,

v-оркестровыи
(фольклорный)
-духовых инструментов
-класс        индивидуальных
занятии

5. Наличие             уникальных -за каждый; 1

(коллекционных,   заказных) u-за заказнои комплект.
отечественных и импортных
музыкальных  инструментов
и        оборудования        для
творчества

6. Наличие      оборудованного 5
хранилища       музыкальных
инструментов ,        гипсовых



слепков,   натюрмортного  и
методического   фондов   со
стеллажами,  кронштейнами,
подставками     и     другими
приспособлениями

7. Наличие         специализаций -до5 5

(аккордеон, баян, духовые и -от 6 до 10 10

ударные     инструменты     и -от 1 1 до 20 20
другие) -21 и более 30

8. Подготовка  выпускников  в -за  каждого  поступившего 2510
СУЗы, ВуЗы по специализации;

-не по специализации;
9. Наличие зала -концертного   свыше    100 15515

мест;
-академического    до     100
мест;
-вь1ставочного

10. Наличие              библиотеки, -за 1000 книг; 10

фонотеки,             видеотеки, -за          100         пластинок, 1010
наличие комплектов DVD магнитофонных записей;

-за 10 видеокассет;
-за 10 дисков DVD 10

11. Наличие костюмерной -за  каждый  комплект  (не 10

менее 12 костюмов)
12. Натюрмортный фонд -за один комплект 15

13. Наличие автотранспорта -за одну единицу 10
14. Наличие            автономной 20-за каждыи вид

котельнои ,           надворных
построек

15. Наличие  общеразвивающих 20-за каждыи класс
классов

16. Наличие  ТСО  (компьютер, -за одну единицу 5
множительная         техника,
видеомагнитофон,
музыкальныи              центр ,
магнитофон,    усилительная
аппаратура и т.д.)

17. Наличие интернета 15

18. Организация        концертно- -для дошкольников ; 5
лекционного                цикла -для школьников; 10
мероприятий                    по -для взрослого населения 15

формированию   культурной
среды поселка и района:

19. Наличие       творческих       и -на уровне области 15



методических   мероприятии
на базе учреждения

П:р"еча"е.. данные критерии определяются один раз и считаются как
директору и не могут определятся как преподавателю

Показатели эффективности и размер стимулирующих вьIплат
дИРЕКТОРА детской школы искусств

J№ Наименование Показатели и критерии оценки Количество
п/п стимулирующей эффективности деятельности баллов

вь1плать1 1 бал = і оіоотбазовогооклада

1 Выплата за 1.1.        Организация        работы        по 10

качество сохранности    контингента,    прирост
вь1полняемь1х обучающихся                                    по
работ предпрофессиональным   прокраммам.

Организация    эффективного    набора
учащихся в школу
1.2.        Качественное        обеспечение 10

образовательного  процесса  в  школе.
Положительная                    динамика
образовательных                 результатов
уч ащихся            по            р езультатам
контрольных                      показателей
(качественная     успеваемость     более
80%)

1.3. Отсутствие замечаний по срокам и 10

качеству                          предоставления
установленнои        отчетности,        по
документообороту
1.4.  Отсутствие  нарушений  трудовой 10

дисциплины,   техники   безопасности,
пожарной безопасности, охраны труда
1.6.   Качественная   сдача   отчетности, 10

вь1полнение                        показателей
муниципального                     задания,
эффективное планирование

2 Выплата            за 2.1.    Подготовка    документов    для 10

интенсивность   и оформления      групповых      поездок
вь1сокие учащихся на мероприятия. Отсутствие



результаты
vзамечании    по    ведению    журналов

работы целевых инструктажей учащихся
2.2.    Успешное    выполнение    особо 10

важных        и         срочных        работ,
оперативность        и        качественный
результат:  организация  и  проведение
конкурсов,    фестивалей,    участие    в
социально значимых проектах
2. 3.        Количество       разработанных 10

инструктивных       материалов       для
преподавателей и обучающихся
2. 4.             Прохождение             курсов 10

квалификации      и      переподготовки
\,\,преподавателеи и концертмеистеров;

10 0%                     укомплектованность
педагогическими кадрами, имеющими
необходимую квалификацию
2.5.  Отсутствие  жалоб  и  обращений 10

ч
родителеи          и          педагогических
работников       на       неправомерные
деиствия    руководства    организации
дополнительного образования

Показатели эффективности и размер стимулирующих вьIплат
ЗАМЕСТИТЕЛЯ дИРЕКТОРА детской школы искусств

J№ Наименование Показатели и критерии оценки Количество
п/п стимулирующей эффективности деятельности баллов

вь1плать1 1 бал -1%отбазовогооклада

1 Выплата за 1.1.  Качественная  разработка  учебно- 10

качество методического        комплекса        для
вь1полняемь1х осуществления           образовательного
работ процесса школы

1.2.     Качественное     и     актуальное 10

обеспечение   работы   сайта   школы,
качественное                      размещение
информации в социальных сетях
1.3.        Количество        разработанных 10

методических    материалов,        пресс-



релизов, публикаций
1.4.   Качественная   и   своевременная 10

подготовка          документов          для
прохождения   процедуры   аттестации

vпреподавателеи школы
1.5. Качественная организация работы 5
по   профориентации   и   подготовка
учащихся  выпускников в профильные
учебные          заведения.          Наличие
поступивших в ВУЗы и СУЗы
1.6.         Организация        работы        с 10

одаренными     учащимися :      мастер-
классы,   консультации   с   ведущими
педагогами. Выдвижение учащихся на
конкурсы
1.7.  Отсутствие  замечаний  по  срокам 5

и            качеству            предоставления
uустановленнои        отчетности,        по

документообороту
1. 8.         Результаты         итоговой         и 10

чпромежуточнои  аттестации  учащихся
(выступление       на      академических
концертах,   экзаменах,   контрольных
уроках,  прослушиваниях,  просмотрах
работ учащихся ИЗО  на «хорошо»  и
«отлично»

2 Выплата за 2.1.    Подготовка    документов    для 10

интенсивность и кандидатов  на  звание  стипендиатов
вь1сокиерезультатыработы различного уровня

2.2.    Успешное   вь1полнение    особо 10

важнь1х        и        срочных        работ,
оперативно сть       и       качественный
результат:  организация  и  проведение
конкурсов,    фестивалей,    участие    в
социально значимых проектах
2.3.              Выполнение              плана 5
внутришкольного                 контроля;
вь1полнение          плана          учебно-
воспитательной работы
2.4.     Участие     педагогического     и 5
школьного           коллективов           в



формировании  культурной  среды  в
vпоселке, раионе

Т1:рт"ечя"е.. данные критерии определяются один раз и считаются как
замесгпителю директора и не могут определятся как преподавателю

6. Порядок отнесения к группам по оплате
труда руководителей для установления базового должностного оклада

6.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного
раза  в  год  Управлением  культуры  администрации  Ракитянского  района,  в
устанавливаемом  им  порядке  на  основании  соответствующих  документов,
подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

6.2.  При  наличии  других  показателей,  не  предусмотренных  в  пункте  2
раздела  5  настоящего  Положения,  но  значительно  увеличивающих  объем  и
сложность работы  в  учреждении,  суммарное  количество  баллов  может быть
увеличено  Управлением  культуры  администрации  Ракитянского  района  за
каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6.3. При установлении 1руппы по оплате труда руководящих работников
контингент    учащихся    по    учреждениям    дополнительного    образования
определяется  по   списочному  составу  постоянно  учащихся  на   1   сентября
текущего года.

6.4.   3а   руководителями   учреждений,   находящихся   на   капитальном
ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до
начала ремонта, но не более чем на один год.

6.5. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений (в
зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям)

Таблица 2

Ng Тип (вид) образовательного Группа, к которой учреждение
п/п учреждения относится по оплате труда

руководителеи в зависимости
от суммы баллов

I II 111 IV
группа группа группа группа

1. учреждение дополнительного свь1ше до 500 до 350 до 200
образования 500

6.7.   При   определении   базового   должностного   оклада   руководящих
работников учреждения (директора, заместителей) учитываются :

- группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, определяемая в
соответствии  с   объемными  показателями   согласно  пункту   5.2.   раздела  5
настоящего Положения;
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- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

Таблица 3

J№ Наименование должностной оклад (рублей)п/п должности и требованиякквалификации Группа по оплате тр. да руководителей
I 11 111 IV

1 2 3 4 5 6
1. директор:

высшейквалификационнойкатегории 14628 13236 12259 11422

I квалификационнойкатегории 13236 12259 1 1 422 10587

2. З аместитель        директора(кромезаместителядиректорапоадминистративно-хозяйственнойчасти)

высшейквалификационнойкатегории 12278 11124 10300 9600 `

I квалификационнойкатегории 11124 10300 9600 8899

Примечания к таблще :

Административно - хозяйственные функции в учреждениях 111 и IV групп
по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из
штатных работников с установлением надбавки за руководство подразделением
в размере 10 процентов к окладу по основной деятельности.

должностные  оклады  заместителей  руководителей  учреждений  могут
устанавливаться на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей
этих учреждений.

7. Порядок установления компенсационных выплат,
гарантированных надбавок

Настоящий    Порядок    применяется    при    установлении    работникам
учреждения (далее - работники) выплат компенсационного характера (доплат,
надбавок) с учетом особенностей условий труда на каждом рабочем месте и
других  факторов,  выделяющих  особенности  конкретного  работника  и  его
рабочего места среди остальных работников (Приложение №2).

7.1.  Гарантированные  надбавки  за  специфику  работы  учреждения  для
работников устанавливаются в следующих случаях:
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-  25  процентов  -  специалистам и руководящим работникам за работу в
учреждении, расположенном в сельской местности;

В случаях, когда работникам предусмотрено повь1шение окладов по двум и
более  основаниям  (в  процентах  или  в  рублях),  абсолютный размер  каждого
повышения,    установленного     в    процентах,     исчисляется    от    базового
должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом
первоначально оклады повышаются на размеры их повышений в процентах, а
затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

Работнику  (в  т.ч.  работающему  по  совместительству),  выполняющему  у
того  же  работодателя  наряду  со  своей  основной  работой,  обусловленной
трудовым    договором,    дополнительную    работу    по    другой    профессии
(должности)   или   исполняющему   обязанности   временно   отсутствующего
работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата
за совмещение  профессий  (должностей),  исполнение  обязанностей  временно
отсутствующего работника в пределах имеющегося ФОТ.

Размеры  доплат  за  совмещение  профессий  (должностей),   исполнение
обязанностей    временно    отсутствующего   работника   устанавливаются   по
соглашению сторон трудового договора.

8. Стимулирующие выплаты
8.1.    Стимулирующий   фонд   оплаты   труда   Учреждения   состоит   из

стимулирующей  части  фонда  оплаты труда руководителя  и  стимулирующей
части      фонда      оплаты     труда     педагогических     работников,      учебно-
вспомогательного  и  обслуживающего персонала.  Стимулирующая часть  всех
категорий работников устанавливается по критериям оценки результативности
и профессиональной деятельности от базового должностного оклада в пределах
средств, направляемых на оплату труда.

8.2.  Стимулирующий  фонд  оплаты  труда  руководителя  и  заместителей
руководителя  Учреждения   определяется  в   процентном   отношении  от  их
базовь1х     должностных     окладов     без     учёта     педагогической     нагрузки.
Максимальная величина стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в
месяц  не  должна  превышать   120  процентов.  В  случае  если  руководитель
организации имеет доплаты за наличие государственных и отраслевых на1рад,
ученой степени, размер его стимулирующих вь1плат в месяц увеличивается на
10 процентов.

8.3.Стимулирующие вь1платы руководителю образовательного учреждения
устанавливаются       решением       Управления       культуры       администрации
Ракитянского района.

8.4.  Критерии,  на  основании  которых  осуществляются  стимулирующие
выплаты,  должны  отражать  результаты  обучения  и  воспитания  учащихся,
выраженные    в    их    образовательных    достижениях    и    сформированных
компетентностях.      Условия      осуществления      стимулирующих      вь1плат
основь1ваются   на  показателях  качества,   которые  утверждаются   на  уровне
Учреждения  (локальный  акт).  При  разработке  соответствующего  локального



15

акта    Учреждение    учитывает    перечень    показателей,    рекомендованных
вышестоящим   органом  управления.   Учреждение   может  дополнить   набор
критериев с учётом специфики своей деятельности.

8.5.   Стимулирующая  часть  устанавливается  по  критериям  оценки,  по
критериям результативности и  профессиональной деятельности работника от
базового должностного оклада без учёта педагогической на1рузки в пределах
средств,   направляемых   на   оплату   труда.   Распределение   стимулирующих
вь1плат  производится  при  участии  органа,  обеспечивающего  общественный
характер   управления    (Управляющий   совет   учреждения),    на   основании
представления руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения
профсоюзной организации.

8.7.  Размер,  условия  и  порядок  осуществления  стимулирующих  вь1плат
определяется на основании Положения о распределении стимулирующей части
фонда   оплаты   труда   образовательного   учреждения   (Приложение   №3),
согласованного с Управлением культуры.

9. Порядок установления базовых должностнь1х окладов
педагогическим работникам

9.1.   При   определении   базового   должностного   оклада   руководящих
работников  учреждения  (директора,  заместителя,  заведующих  отделениями)
учитываются:

- группа по оплате труда, к которой отнесено Учреждение, определяемая в
соответствии  с  объемными  показателями,  согласно  разделу  5,  настоящего
Положения;

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.
9.2.      Аттестация      педагогических      и      руководящих      работников

образовательных   учреждений   осуществляется   в   соответствии   с   Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от о7 апреля 2014 г.
№  276  «Об  утверждении  порядка  проведения  апестации  педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

9.3. должностные оклады педагогических работников устанавливаются в
соответствии  с  квалификационной  категорией,  присвоенной  по  результатам
аттестации согласно Приказа департамента образования Белгородской области
(Приложение № 1 ).

9.4.   Педагогические   работники,   у   которых   истекает   срок   действия
квалификационной  категории,  но  по  уважительной  причине  не  имеющие
возможности пройти процедуру аттестации (нахождение в отпуске по уходу за
ребёнком,    длительном    отпуске    до     1     года,    болезнь,    возобновление
педагогической деятельности, уход на пенсию по окончанию учебного года),
пользуются  дополнительной  льготой  -  сохранением  уровня  оплаты  труда
сроком до одного года по имевшейся ранее квалификационной категории.

9.5.  Уровень  образования  педагогических  работников  при  установлении
должностных  окладов  определяется  на  основании  дипломов,  аттестатов  и
других    документов    о    соответствующем    образовании,    независимо    от
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специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это
особо оговорено).

9.6.  Руководитель  учреждения  проверяет  документы  об  образовании  и
стаже  педагогической  работы  (работы  по  специальности,  в  определенной
должности)      преподавателей,      концертмейстеров,      других      работников,
устанавливает им должностные оклады;  ежегодно составляет и утверждает на
работников,   выполняющих   педагогическую   работу   бе3   занятия   штатной
должности   (включая   работников,   выполняющих   эту   работу   в   том   же
учреждении помимо основной работы), тарификационные списки.

Ответственность  за  своевременное  и  правильное  определение  размеров
должностных окладов работников учреждений несет их руководитель.

Начальник управления культуры :             '``                              .               - С. В. Кузин
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Приложение №1
к Положению об оплате труда
работников муниципальных

бюджетных учреэIщений
дополнительного образования

«детских школ искусств»

Размеры базовых должностнь1х окладов в месяц по профессиональным
квалификационным группам должностей работников учреждения

Наименование должностей работников Размер базового
учреящения должностного оклада в

рублях

Преподаватель:
891710369- без квалификационной категории

(соответствие должности);
- I квалификационная категория;
- вь1сшая квалификационная категория 11253

Концертмейстер:
891710369- без квалификационной категории

(соответствие должности);
- I квалификационная категория;
- высшая квалификационная категория 11253

Заместитель директора по административно - 6474
uхозяиственнои части :

Вспомогательный и обслуживающий персонал
Наименование Требования к Базовый должностной

должности квалификации оклад, в рублях

делопроизводитель

Требования кквалификации: общеесреднееобразованиеииндивидуальноеобучениенеменее3месяцев
6474

Секретарь учебной

Требования кквалификации: общеесреднееобразованиеи
6474

части специальная подготовкапоустановленнойпрограмме

Программист
Требования кквалификации: общеесреднееобразованиеи

6474



специальная подготовкапоустановленнымпрограммам

Гардеробщик 6474

уборщикпроизводственныхислужебныхпомещений 6474

Рабочий пообслуживаниюздания 6474

дворник - сторож 6474

Начальник управления культуры С. В. Кузин
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Приложение №2
к Положению об оплате труда
работников муниципальных

бюджетных учреждений
дополнительного образования

«детских школ искусств»

Перечень
гарантированных доплат, устанавливаемых работникам учреждения

Наименование доплат Размер доплаты, (впроцентах)

Специалистам   и   руководящим  работникам   за  работу  в 25

учреждении, расположенном в сельской местности;
Руководство методическим объединением 7

Начальник управления культуры С. В. Кузин
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Приложение №3
к Положению об оплате труда
работников муниципальных

бюджетных учреэIщений
дополнительного образования

«детских школ искусств»

Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования
«детских школ искусств»

1.1.Настоящее   Положение   разработано   в   целях   усиления   материальной
заинтересованности   работников   муниципальных   бюджетных   учреждений
дополнительного образования «детская школа искусств» (далее - учреждение)
в повь1шении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии
творческой активности и инициативы.

1.2.    Настоящее    положение    распространяется    на    всех    работников,
состоящих   в   штате   учреждения,   а   также   на   работников,   принятых   на
временную  работу,  за  исключением  работающих  по  договорам  гражданско-
правового характера.

1.3.   Система   распределения   стимулирующей   части   ФОТ   работникам
учреждения включает в себя поощрительные вь1платы по результатам труда:

- ежемесячные стимулирующие выплаты;
- единовременные стимулирующие выплаты (премии).
1.4.  Стимулирующая  часть  фонда  оплаты  труда  (ФОТ)  формируется  в

пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников
учреждения.

Стимулирующий     фонд     оплаты     труда     руководителя     учреждения
определятся  в  процентном  отношении  от  базового  должностного  оклада
руководителя.      Стимулирующие      выплаты      руководителю      учреждения
устанавливаются   решением   комиссии,   созданной   вышестоящим   органом
управления или учредителем.

1.5.    Выплаты    стимулирующего    характера    работникам    учреждений
устанавливаются  в  пределах  средств  стимулирующей  части  фонда  оплаты
труда локальным актом учреждения.

1.6.   Основными   критериями,   влияющими   на  размер   стимулирующих
выплат, являются критерии, отражающие результаты работы.

Критерии      определения      качества     профессиональной     деятельности
руководителя,    заместителей    руководителя    учреждения,    преподавателей,
обслуживающего  и  вспомогательного  персонала  учреждения  приведены  в
приложениях № 1 -5 настоящего Положения. Перечень критериев деятельности
работников  (кроме  руководителей)  утверждается  и  может  быть  дополнен  и
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(или)   изменён   локальным   актом   учреждения   с   учетом   приоритетов   и
особенностей   работы   учреждения.   Каждый   критерий   имеет   значение   в
процентах   и   в   баллах,   общая   сумма   балов   соответственно   равняется
процентному значению.
1.7. Баллы, выставляемь1е за конкретный показатель, не являются
фиксированными и могут быть изменены в зависимости от значимости
показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком
качестве профессиональной деятельности работника и служит основанием для
установления максимальной доплаты.
1.8. В учреждении работникам могут быть установлены следующие
стимулирующие надбавки к окладу при наличии фонда оплаты труда:

-  за выслугу лет;
-  профессиональное образование;
- стимулирующая надбавка за качество вь1полнения работ.
Стимулирующая   надбавка   устанавливается   решением   работодателя   в

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а
также средств экономии фонда заработной платы, от предпринимательской и
иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату
труда работников.

1.8.1.     Стимулирующая     надбавка    за     качество     выполнения     работ
устанавливается   работникам   учреждения   за   организацию   и   проведение
мероприятий,   участие   в   фестивалях,   конкурсах,   семинарах,   выставочной
деятельности, выездных концертах и других мероприятий  (Приложение №2).

1.8.2.     Стимулирующая     надбавка    за    выслугу     лет    устанавливается
работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в данном
учреждении. Размер стимулирующей надбавки за выслугу лет рассчитывается в
процентах от оклада:

-  при выслуге лет от 1 года до 5 лет включительно - 5 процентов;
-  при выслуге лет от 5 до 10 лет включительно  -10 процентов;
-при выслуге от 10 до 15 лет включительно -15 процентов;
-  при выслуге от 15 до 20 лет -20 процентов;
- при выслуге лет 20 лет и вь1ше -25 процентов

1.9. Срок действия настоящего Положения:
1.9.1.    до    внесения    существенных    изменений    в    объём    и    систему
финансирования учреждения;
1.9.2. Внесение изменений в приоритетные направления работы учреждения.
1.9.3.  Внесение  изменений  в  настоящее  Положение  осуществляется  не  чаще
одного раза в год.

\

2. Порядок применения Положения

2.1. Распределение поощрительных вь1плат производится при участии органа,
обеспечивающего общественный характер управления (управляющий совет), на
основании   представления   руководителя   учреждения   и   с   учетом   мнения
профсоюзной организации (при наличии).
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2.2.      При     установлении     ежемесячных     стимулирующих      вь1плат     и
единовременных   стимулирующих   вь1плат   (премий)   должны   учитываться
регулярность и качество выполнения соответствующего объёма работ.
2.3.   Ежемесячные   стимулирующие   вь1платы   для   работников   учреждений
устанавливаются  один раз  в год по состоянию на  1  сентября текущего года,
утверждаются внутренним приказом руководителя.
2.4.  Экономия  утверждённого  фонда  оплаты  труда  (ФОТ)  на  текущий  год
может быть использована для установления единовременнь1х стимулирующих
вь1плат (премий).
2.5. Единовременные вь1платы (премии) работникам производятся в случаях:
-  поощрения  (благодарности,  грамоты)  губернатором  Белгородской  области,
правительством Белгородской  области,  главой  администрации,  управлениями
культуры и образования Ракитянского района и другие значимые поощрения;
-  на1раждения  Почётной  грамотой  и  (или)  благодарностью  Министерства
культуры  Российской  Федерации,  присвоения  почётных  званий  Российской
Федерации, награждения знаками отличия, орденами и медалями Российской
Федерации и другие значимые награды;
- за качественное и оперативное выполнение заданий руководства учреждения,
в связи с юбилейными и праздничными датами, выходом на пенсию.
2.6.    Установление    единовременных   стимулирующих   вь1плат   -    премий
производится при наличии (экономии) средств ФОТ:
-  работникам  учреждения  по  инициативе  руководителя  учреждения  и  (или)
Советом    Учреждения    и    подтверждается    приказом    руководителя    по
учреждению;
- руководителю учреждения решением вышестоящего органа управления.
2. 7. Размер единовременных стимулирующих вь1плат (премий) устанавливается
фиксированной суммой в рублях.

3. Порядок отмены или снижения ежемесячньIх стимулирующих
вь1плат

3.1. В случае невыполнения работником условий Положения, за которые ему
установлены ежемесячнь1е стимулирующие выплаты или отказа от выполнения
объёма работ,  оговоренных в Приложениях №  1-6 настоящего Положения в
течение 2-х месяцев (не считая времени болезни) совместным решением органа,
обеспечивающего общественный характер управления (управляющий совет), на
основании   представления   руководителя   учреждения   и   с   учетом   мнения
профсоюзной   организации   (при   наличии)   ежемесячные   стимулирующие
вь1платы  отменяются.  В  дальнейшем  стимулирующие  вь1платы  работнику
могут  быть  восстановлены  в  общем  порядке  в  соответствии  с  Разделом  2
настоящего Положения.
3.2.    В    случае    применения    к    работнику    (руководителю)    учреждения
дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по
его  вине  возложеннь1х  на  него  трудовых  обязанностей  (нарушение  сроков
предоставления    отчетности    и    (или)    документации,    несвоевременное    и
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некачественное  исполнение  приказов,  поручений  руководителя,  нарушение
правил     внутреннего     трудового     распорядка     и     др.),     установленные
стимулирующие выплаты отменяются полностью или частично, (учитывая
тяжесть  совершенного  проступка  и  обстоятельства,   при  которых  он  был
совершен) с момента получения дисциплинарного взыскания и до его снятия
(ст.192 Трудового кодекса РФ).
3.3.   При   ежегодном   установлении   ежемесячнь1х   стимулирующих   выплат
совместнь1м   решением   органа,   обеспечивающего   общественный   характер
управления (Советом Учреждения), на основании представления руководителя
учреждения  и  с  учетом  мнения  профсоюзной  организации  (при  наличии)
возможно    снижение   установленных    стимулирующих    вь1плат   на    5
процентов, в случае невыполнения работником утверждённого годового плана
работы школы.
3.4.   При   ежегодном   установлении   ежемесячных   стимулирующих   вь1плат
совместнь1м   решением   руководителя   учреждения   и   Совета   Учреждения
снимаются  «штрафные»  баллы  в  количестве  50  процентов  за  неполное
выполнение работником определённых критериев оценки результативности.
3.5.  В  случае  сокращения  объёма  финансирования  статьи,  направленной  на
обеспечение  стимулирующей  части  утверждённого  ФОТ  на  текущий  год,
возможно снижение ежемесячнь1х стимулирующих вь1плат и единовременных
выплат  (премий).   Решение   об   объёме   снижения   стимулирующих  вь1плат
принимает руководитель учреждения совместно с Советом Учреждения.

Начальник управления культуры С. В. Кузин
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Приложение №1
к положению о распредеjтении

стимулирующей части фонда оплаты
труда муниципальных бюджетных

учреждений дополнительного
образования

«детских школ искусств»

Критерии для определения размеров стимулирующих вь1плат
для преподавателей, концертмейстеров

J№ Показатели                                                                             |Призовое место Баллы

/. Подготовка преподавателем и концертмейстером учащихся - победителей
конкурсов, фестивалей, олимпиад (очных и заочных)- за каждого победителя, но
не более 3-х в одном rризовом месте.
Участие концертмейстеров (иллюстраторов) оценивается на 1 балл ниже - за
каждого победителя, но не более 3-х в одном призовом месте.
школьного/районного (муниципального) уровня I место 3

П место 2

111 место 1

зонального/межзонального уровня гран-при 7

I место 6

11 место 5

111 место 4

дипломант (1, 11, 111 ст.) 3

участие 2

регионального/межрегионального уровня гран-при 9

I место 8

11 место 7

111 место 6

дипломант (1, 11, 111 ст.) 5

участие 4

всероссийского/международного уровня гран-при 10

I место 9

11 место 8

111 место 7

дипломант (1, 11, 111 ст.) 6

участие 5

2. Подготовка абигпуриентов в учебные заведения культуры и искусства
за каждого поступившего для преподавателей - теоретиков 4

за каждого поступившего в профвуз по любой другой специализации 5



за каждого поступившего на др. музыкальные специализации 6

за каждого поступившего по проф. деятельности пед. работника 10

3. Подготовка персональных стипендиатов (за каждого стипендиата) :

районного уровня 5

областного/регионального уровня 10

4. Сохранность контингента за прошедший учебный год
10

5. Отчетный концерт класса, сольный концерт учащегося
преподаватель 5

4концертмеистер
6. Выставочная деятельность учащихся художественного отделения 5

7. Концертная деятельность детских творческих коллективов, ансамблей, 5

солистов учащихся класса преподавателя

8. Систематические выступления преподавателей в концертах с учетом 15

обновления репертуара (не менее 3)
9. Участие преподавателей в конкурсах исполнительского мастерства

на школьном/ районном I место 4
(муниципальном) уровне

11 место 3

111 место 2

зонального/межзонального уровня гран-при 7

I место 6

11 место 5

111 место 4

дипломант (1, 11, 111 ст.) 3

участие 2

регионального/межрегионального уровня гран-при 10

I место 9

11 место 8

111 место 7

дипломант (1, 11, 111 ст.) 6

участие 5

всероссийского/международного уровня гран-при 12

I место 10

11 место 9

111 место 8

дипломант (1, П, 111 ст.) 7



|участие 6

10. Нарушение трудовой дисциплины :
- не сданная вовремя документация -5

- опоздание на работу, отсутствие на рабочем месте без уважительной причины, -5

несвоевременный уход с работы
- несоблюдение чистоты и порядка на рабочем месте -5

11. Разработка  проектов 7

Администратор проекта 5

Член рабочей группы 3

12. Разработка сценария, ведущий мероприятия (за каждое, но не более 3-х)
на уровне учреждения 2

3муниципальныи уровень
4зональнь1и

13. Руководство методическ:ім объединением 5

14. Участие в работе по организацш и проведению семuнаров, конкурсов,
фестивалей, лекций-бесед, концертов, выставок и смотров (за каждое
мероприятие не менее 3-х)
на уровне учреждения 2

на муниципальном уровне 3

на зональном уровне 4

на региональном уровне 5

15.. Проведение открытых уроков, обобщение педагогического опыта, мастер-
тассов и т.д.
на уровне учреждения 4

на муниципальном уровне 6

зональном уровне 8

на региональном/международном/всероссийском уровне 10

16. Публикации методшеских разработок (за каждую публикацию)
на уровне учреждения 2

на муниципальном (межрайонном) уровне 5

на зональном уровне/межзональный 10

на региональном/международном/всероссийском уровне 15

17. Разработка образовательных учебных программ, имеющих рецензию (за
каждую программу) :
- дооп 5

- дпоп 7

18. Участие в конференциях и семинарах, пед. чтениях, круглых столах, мастер-



тассах.

на уровне учреждения 3

на муниципальном/зональном уровне 5

на региональном/ 7

на международном/всероссийском уровне
8

19. Администратор официального сайта Школы, администратор социальных 5
сетей

20 Актуальность обновляемой информации на сайте, соц. сети (за каждую, но не 1

более 3)

Стимулирующая надбавка за образование

Категория %  От базового оклада

Высшее    профессиональное 10

Высшее непрофессиональное 5

Гарантированные надбавки

За выслугу лет педагогической деятельности

от 1 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет 20 лет и вьIше
вкло вкл, вм. вкл®

5о/о 10о/о 15о/о 20о/о 25о/о

Начальник управления культуры в. кузин



28

Приложение №5

Гарантированные доплаты, наименование доплат, размер доплаты (в процентах)

Выслугу лет педагогической деятельности

Ng Ф.и.о. от 1 до 5 от 6 до 10 от 11 до 15 лет от 16 до свь1ше 20

п/п преподавателя лет вкл. лет вкл. вкл. 20 летвкл® лет

5б. 10б. 15б. 20б. 25б.

Начальник управления культуры с. кузин
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Приложение №4
к Положение об оплате труда
работников муниципальных

бюджетных учреждений
дополнительного образования

«детская школа искусств»

Порядок и условия премирования работников муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования «детская школа

искусств»  и оказания им материальной помощи

1.    В    целях    поопкрения   работников   за    выполненную    работу    в
учреждении  с  учетом  Перечня  видов  вь1плат  стимулирующего  характера  в
федеральных       бюджетных       учреждениях,       утвержденного       приказом
Минздравсоцразвития            России            от            29            декабря            2 007
года № 818. могут быть установлены премии:

1.1.    Единовременная   -   за  качественное   и   оперативное   вь1полнение
заданий руководства  учреждения, многолетний добросовестный труд, в связи с
юбилейными и праздничными датами.

Лишение     или     снижение     премии     производится     при     наличии
дисциплинарного взыскания: замечания, выговора; увольнения по основаниям,
предусмотренным  пунктами  6,  7  статьи  81  Трудового  кодекса  Российской
Федерации.

1.2.2.Полное   или   частичное   лишение   премии   производится   в   том
отчетном  периоде,  в  котором  было  совершено  правонарушение  и наложено
дисциплинарное взыскание, и оформляется приказом руководителя учреждения
с обязательным указанием причин.

1.2.3. Премирование     осуществляется     по     решению     руководителя
учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников
учреждения,  а  также  средств  от  предпринимательской  и  иной  приносящей
доход деятельности, направленных в учреждении на оплату труда работников:

заместителей  руководителя,  преподавателей,  концертмейстеров  и
иных работников, подчиненных руководителю, непосредственно;

-   остальнь1х   работников,   занять1х   в       учреждении,   на   основании
представления  руководителя   соответствующих   структурных  подразделений
учреждения.

Выплата  премий  производится  одновременно  с  выплатой  заработной
платы за истекший месяц.

1.3 .Единовременная премия выплачивается:
1.3.1. За  качество   выполняемых  работ  работникам   в   соответствии   с

нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и  Белгородской
области:

- при  поощрении Губернатором Белгородской  области.  Правительством
Белгородской области, присвоении почетных званий Российской Федерации и
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Белгородской области, награждении знаками отличия Российской Федерации и
Белгородской   области,   награждении   орденами   и   медалями   Российской
Федерации и Белгородской области;

-при    награждении    Почетной    грамотой    Министерства    культуры
Российской Федерации и управления культуры Белгородской области.

1.4.    Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.
Материальная помощь оказь1вается в пределах экономии утвержденного фонда
оплаты труда.

1.4.1. Материальная   помощь,   вь1плачиваемая   с   целью   обеспечения
социальных гарантий и,   как правило, является компенсационной выплатой в
следующих ситуациях :

-в связи с юбилеем 50 лет, 55-летием -для женщин, 60-летием -мужчин;
- в случае смерти работника или его близких родственников;
- в связи с бракосочетанием, рождением ребенка;
-в   связи   с   чрезвычайными   ситуациями   (кража,   пожар,   стихийное

бедствие, заболевание и др.):
- в инь1х случаях на усмотрение руководителя в пределах фонда оплаты

труда учреждения.
1.4.2. Оказание     материальной     помощи     работникам     учреждения

осуществляется по их заявлению, с указанием основания для   получения этой
помощи и  принятия руководителем учреждения  решения о её  вь1плате.

1.4.3.   Приказ   о   выплате  материальной  помощи  подготавливается  и
утверждается руководителем учреждения.

1.5.  Премии  и  выплаты,  предусмотренные  настоящим  Положением,
учитываются  в  составе  средней  заработной  платы  для  исчисления  пенсий,
отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и других вь1плат.

Начальник управления культуры С. В. Кузин


