
рАспоряжЕниЕ
АдминистрАции рАкитянского рАйонА

БЕлгородской оБлАсти
Ракитное

«Zz»4 _`,`\_`       :        1

О       создании       муниципального
казенного  учреждения  «Управление
культуры    Ракитянского    района»
путем                       переименования
существующего       муниципального
учреждения  «Управление  культуры
администрации             Ракитянского
района»

№_ЁD

В  сt]ответствии  с  Федералы1ым  законом  Российской  Федерации  от  8
мая 2010 г.  № 8З-ФЗ  «О внесении и3менений в отдельные 3аконодателі,ные
акты   Рt]ссийсI{ой   Федерации   в   свя3и   с   совер111енствованием   правоБого
положения  государственных  (муниципальных)  учреждений»,  ФедералыIым
3аконом   Рt]ссийской   Федерации   от   12   я11варя    1996   года   №   7-ФЗ   «О
некоммерческих     организациях»,     решением     Муниципального     совета
мупицинальнt]го  []айо11а   «Ракитянский  райо11»  Белгородской  области  от  4
марта  2()11   гоііа  №  4  «Об  утверждении  порядка  со3дания,  реорганизации,
и3менения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципалы1ого
райо11а      «Ракитяі1ский      райо1і»,     утверждения     уставов     му11иципалы-1ых
учреждений    муниципального    района    «Ракитянский    район»,    в    щлях
HОві,ппепия эффектив1Iости работы:

1. Со3і|ать муници1-Iальное ка3енное учреждение «Управление кулы`уры
Ракитянского        l]айона»        I1утем        переименования        существующего
мупиципальI юго        учреждения        культуры        «Управление        культуры
аііминистрации Ракиггянскt]го района».

2.   Онреііелить   полпt]е   наиме11ование  со3даваемого  мунищ[палыюго
учреждения  -  муниципальное  казенное  учреждение  «Управление  культуры
1.акитяпского  района»,  сокращенное  наименование -  Управление  культуры
Рdки'гянt_`коI`t]  гtайtша.

З. О11ределитъ,  что I1редмет, основнь1е цели деятелыюсти и предельная
штатная численность работников Управления культуры Ракитянского района
сt]х|]аі іяю'і ся .
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4.  Установить,  что  функции  и  полномочия  учредителя  Управления
культуры  Ракитянскt]го  района  осуществляет  администрация  Ракитянского
района Белгородской области.

5.    Утвердить    устав    Управления    культуры    Ракитянского    района
(ттрилагается).

6.   Начальнику   Управления   культуры   администрации   Ракитянского
райttііа   (С.В.   Ку3и11)   осуществить   государственную   регистрацию   устава   в
УФНС  России  по  Белгородской  области  в  городе  Белгороде  и  обеспечить
вьIпt]лнение    необходимых    мероприятий   по    и3менению    наименования
учреждения в установленный 3аконом срок.

7.    УI1равлению   фина11сов   и   бюджетной   11олитики   администрации
района   (Н.А.    Кутоманова)   осуществлять   финансирование   деятельности
Управле11ия  культуры  Ракитянского района в пределах лимитов  бюfркетных
ассип1ова1Iий 11а соответствующий фи11а11совый год и плановый период.

8.  Контроль  за  исполнением  настоящего  распоряжения  во3ложить  на
заместителя    главы    администрации    района    по    социальной    политике
Р.А. Холодову.

Глава администрации
Ракитянского района А.В. Климов



Утвержден
распоряжением администрации

китянско;<о#
А     /,с)

айона
202Зг.№4#,LЛ,Г7

устАв
муниципального казенного учреждения

«Управление культуры Ракитянского района»

п. раш{-ое
202з г.
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1. Общие положения

1.1. Муі1иципалы]ое    казенное    учрежііение    «Управление    культуры
Ракитянскt]го района»  (далее - Учреждение) со3дано путем переименования
Управления культуры админисгграции Ракитянского района в соответствии с
Гражданским    кt]дексом    РФ,    Бюджетным   кодексом   РФ,    Федералы1ым
3ако11ом от 12 января 1996 года № 7-Ф3 «О некоммерческих органи3ациях»,
законом Российской Федерации от о9 октября 1992 года № З612-1 «Основы
закоIюдательства       Российской       Федерации       о       культуре»,       Уставом
мупиципалыюI`t]   [tайона   «Ракитянский  район»  Белгородской  области  для
оказаI1ия  мупиципальіIых  услуг  и  испол11е1іия  муници1Iальных  функций  в
целях     обеспече11ия     реали3ации     предусмотренных     законодательством
Российской  Федерации  полномочий  органов  местного  самоуправления  в
области культуры.

1.2. Полное   наименование   Учреждения:   Муниципальное   ка3енное
учрежде11ие «У11равле11ие культуры 1>акитянского района».

1.3. Сокра1.ценное  наименование  Учреждения:   Управление  культуры
Ракитяпского райоі1а.

1.4. Органи3ационно-правовая форма: муниципальное учреждение,
тип: ка3енное учреждение.
1.5.Место       1іахожде11ия       Учрежде11ия       и       юридический       адрес

Учреждения: ЗО9310, Белгородская область, Ракитянский район, п. Ракитное,
ул. Пролетарская, д. 20 Б.

1.6. Фактический   адрес   Учреждения:   ЗО9310,   Белгородская   область,
Ракитянский район, п. Ракитное, ул. Пролетарская, д. 20 Б.

1.7.11очтовый    адрес    Учреждения:    ЗО9310,    Белгородская    область,
Ракитянский район, п. Ракитное, ул. Пролетарская, д. 20 Б.

1.8. Учредителем     Учреждения     является     муниципальный     район
«Ракитяпский   гtайон»   Белгородской   области,   от   имени   и   в   интересах
которого   ді`йствует   администрация   Ракитянского   райопа   Белгородской
области  (далее -Учредитель).

1.9.  Собстве1I1]иком  иму1цества  Учреждения  является  му11иципалы1ый
район «Ракитянский район» Белгородской области (далее -Собственник).

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется КОнституцией
Российской   Федерации,   федеральными   3аконами   Российской   Федерации
ука3ами      и      распоряжениями      Пре3идента      Российской      Федерации,
11остановлениями  и  расI1оряжениями  Правительства Российской  Федерации,
пормативнь1ми     IIравt]выми     актами     Белгородской     области,     Уставом
муIIиципалыіt]го  района  «Ракитя11ский  район»,  нормативными  1іравовыми
актами муниципального района «Ракитянский район», настоящим Уставом.

1.11. Учрежде11ие    является    юридическим    лицом    с    момента    его
1`осударственной     регистрации     в     соответствии     с     законодательством
Российскt]й  Феііерации,  имеет  обt]соблеIIIIое  имущество,  самостоятелы1ый
баланс,  лицевой  счет,  печать  с  полным  наименованием  на  русском я3ыке,
11Iтам11ы и бла1Iки со своим наименованием.

1.12. Учреждение  вправе  осуществлять  иные  виды  деятельности,  не
являющиеся  основ1-1ь1ми  видами  деятельности,  лишь  1юстольку,  поскольку
это     служит     достижепию     целей,     ради     которых     оно     создано,     и
соответствующие  указанным  целям,  при  условии,  что  такая  деятельность
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ука3ана в его учредительных документах.
1.1З. Учрежде11ие  может иметь в о11ератив11ом управлении имущесггво,

tjтвечает   по   свtjим   обязательствам,   находящимися   в   его   распоряжении
деIіежIIыми средствами.

1.14. Финансовое          обеспечение          деятельности          Учреждения
осу1цествляется  3а   счет  средств  муниципалыюго  бюджета  на  основании
бюіркет1юй сметьі.

1.15.  Учіtежііение от свое1`о имени приобретае'г иму1цественные и не
имуществе1піш 1ірава, песе'г ttбязаIIIюсти, выступает истцом, ответчиком и
третьим лицом в суде в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

1.16.Учрежіlение       может       осуществлять       приносящую       доход
іі{`яте.7IьпоtT`ь  лишь  постольку,   носкольку  это  служит  достижению  целей,
|tаііи  которьіх  t]на  со3ііаі1а  и  соответствуе'г  указанным  целям,  при  условии,
чтtj  такая  дея'т`ельііttстI,  ука3ана  в  еI`о  учредительI1ых  документах.  дохо,цы,
11олученные    от   ука3а11ной   деятелы1Ости,    11остуг1ают   в    муниципалы1ый
бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

1.17. 3аключение    и    оплата    муниципалы-1ых    контрактов    и    иных
гражданско-правовых   договоров   прои3водятся   Учреждением   от   имени
Учрежііеі1ия  в  I1ределах  доведенных  лимитов  бюджет11ых  обя3ательств  и  с
учетом принятых и неисполненнь1х обя3ательств.

1.18.  Ра3ме1цс`11ие   зака3ов  11а  поставки  товаров,   вь1полнение   работ  и
ока'3ание  ус`лут`  o(_`уществляется  в  порядке,  установленном  для  рtl3меще`ниЯ
заказов для гt]сударственных (мунициI1алы1ых) ну>Iqі.

1.19.Лицевые       счета       открываются       Учрежде11ием       в       орга11ах
Федерального казначейства.

1.20. Учреждение создано бе3 ограничения срока деятельности.

2. Задачи и предмет (виды) деятельности Учреждения.

2.1.  Задачей  Учрещіения  является  ра3работка  и  реали3ация  ос1іовных
1іа1іравлений и целевых программ в отрасли культуры.

2.2. Предметом деятельности Учре;1{дения является:
-формироваI1ие ос1Iовных направлений ра3вития культуры и народного

творчества  в  райо11е,   исполь3ование  культурного  потенциала  в  интересах
паселеI1ия;

- I1овь1п]ение  роли учреждений культуры и искусства в формировании
куtп,тур[юй    срс`ді,I     I]а    территории    Ракитя11ского    района,    приобщение
ра3личных  категорий  населения  к духовным  ценностям,  и прежде  всего,  к
истокам    народного    художественного    творчества,    лучшим    образцам
ра3шjжанровоі`о искусства;

-      со3дание      условий      для      ра3вития      народного      творчества,
хуііожествешюй  самоді`ятелыюсти,  1юддержка  траііиционных,  поиск 11овых
нt]ваторских форм в сфере культуры;

-    I1рі`дс'гавле11ис`    интересов    райоIIа    в    во11росах    культуры    1,1а    всех

уровнях;
- обестіечение учгtежіlеIтий культурьт и искусства квалифицированными

кадрами, создание оптимальнь1х условий для наилучшего исполь3ования их
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3наний      и      опыта,      орI`ани3ация      системы      соверш1енствования      их
11рофессиоI1алы]ого уровня;

-   проведение   работы   по   выявлению,   охране,   учету,   реставрации
памятников   истории   и   культуры,   находящихся   на   территории   района,
в3аимодействие    и    ока3ание    содействия    администрациям   городских   и
сслI,t`ких   іIосеjlетIий   в   сttхраIIеIIии   и   испол1,3ова11ии   объектов  кул1,тур1юго
наслеііия;

-укрепление материально-технической и финансовой базы учрежде11ий
культуры,  IIосредствtjм  бюджетных  ассигнований  и  развитие  приносящей
доход деятельности.

З. Основные функции

В  соотве'1`ствии  с  вtj3ложеIIньIми  3аііачами  УчреждеI1ие  осу1цествляет
следующие функции:

З.1.   Органи3ация   предоставления   допол11ительного   образования   в
муниципалы 1ых        образовательных        учреждениях        дополнителы1ого
t]бра3ования:

3,1.1.      Со3дание     условий     для      сохранения      и      ра3вития     сети
мутIициттальіIых          обгtа3овательIIых          учреждениях          до1юл11ителы1о1`о
обг)а3ttвания.

3.1.2. ()казание 1іоддержки одаренным детям.
3.1.З.  Рассмотрение ежегодного  отчета о  11оступлении и расходовании

финансовых    и    материальных    средств,    а   также    отчета    о    ре3ультатах
самообследования        муниципалы1ых        образователы 1ых        учрежіlеI ]ий
допол11ителыюго образования.

3.1.4.         Согласование        программ        развития        муниципалы 1ь1х
обра3овательных           учреждений          дополнительного          обра3ования,
г[t]двсііt]мстве]IIIьIх  УчреждениI{].

З.1.5.     Установление    11орядка    и    сроков    проведения    аттестации
кандидатов   на   должность   директора   муниципальных   обра3овательных
учрежііеIіий доIIttлIIителыюго обра3ования, подведомственных Учреждению.

3.1.6.   Проведение   аттестации   кандидатов   на  должность  директора
му11ици11алы1ых          обра3ователы1ых         учреждений         дополнителыіого
обра3ования, пtjдведомственных Учреждению.

З.1.7.     ()ргаI1изация     мониторинга     1ю     и3учению     обра3ователы1ь1х
потребностей в сфере дополнительного обра3ования.

З.1.8.     Осуществление     анали3а     и     мониторинга     по     и3учению
обра3ователы1ых    потреб11остей    в    сфере    дополнительного    обра3ова11ия
В3РОСЛЫХ.

З.2.  Созііание условий для органи3ации ііосуга и обеспечения жителей
района услугами учреждений культуры:

З.2.1. Орга11изация работы культур11о-досуговых учреждений.
З.2.2.  Ведение  деятельности,  направленной  на  сохранение,  со3дание,

распространение и освое11ие культурных це11ностей, предоставление услуг в
сфере культуры населению.

3.2.3.   Системное   информирование   жителей   района   о   культурпых
событиях.
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З.З. Обеспечение t.храны и сохранения объектов культурного наследия
(11амят11иков   истории   и   культуры)   мест11ого   (муници11алы1ого)   3начения,
расположенных в границах муниципального района:

З.З.1. Использование и охра1Iа объектов культурного 11аследия.'3.З,2.      ()беспечепиі.      учета      памятников      истории      и      культуры,

мемоl]иалI,IIых досок и памятных 3наков 11а территории района.
3.3.З. Про11ага11да культурного наследия.
З.4. Создание условий для массового отдыха жителей:
З.4.1.    Органи3ация   районных   и   областных   смотров,    конкурсов,

фестивалей, пра3дников.
3.4.2.    Осуществление   в3аимодействия   с   культур1ю   г   досуговыми

учреждениями области, федерального уровня.
3.4.3.   В3аимодействие  с   фи3ическими   и   юридическими  лицами  по

11роведению массовь1х мероприятий.
З.4.4.  Обес11ечение  жителей  района  информацией  о  местах  отдыха  и

проводимых мероприятиях.
З.5.       Организация       библиотечного       обслуживания       населения,

ком11лектова11ие      и      обес11ечение     сохран11ости     библиотечных     фо11дов
библиtjтек района:

З.LГ=j.1.  ОрI`а1іизация  []аботы  библиотек.
3.5.2. I 1редоставление библиотечных услуг населению.
З.6.     Создание    условий    для    развития    местного    традицио111юго

народного художественного творчества:
3.6.1.    Привлечепие   I1аселения   к   традицион1юму   художествен1юму

творчеству.
.'3.6.2. Создание условий для обучения традициям народного искусства.
3.6.З.     Продвижение     и     пропаганда     11ародного    художествен11ого

творчества.
З.7.   Фt]|]мироваIIие   кадрового   состава   му11ици11алы1ых   учрежде11ий

культуры:
З.7.1.       Органи3ация      подготовки      и      переподготовки      кадров,

квалификацион1-Iая    аттестация    работников    муниципальных    учреждений
культуры, метt]дичесI{ое обесттечение культурной деятелы1ости.

3.7.2.  Осущсствление в3аимодействия с учебIю-метttдическим це11тром
Iю вt]просам орга1Iи3ации курсов повьішения квалификации.

З.7.3. Со3ііание системы обеспечения качества кадрового состава.
З.7.4.  Функционирование ба3ы практики студентов вь1сших и средне -

специальных учебных 3аведений.
З.8. Ра3работка и реали3ация целевых подведомственных программ:
З.8.1.     Участие    в    ра3работ1«    і1рограмм,    совместных    і1роектов    с

российскими орI`dl-іи3ациями, фондами, сою3ами.
3.9. Ра3витие сети 1юдведомстве11ных му11иципалы-1ых учреждений:
З.9.1.    ()пределение   потребности   в   учреждениях    культуры   (дома

культуры,    библиотеки,    учреждения   дополнительного    обра3ования)    ]1о
су1цествую1цим 11ормативам с учетом обслуживаемого населения.

З.9.2.      Ра3витие     и     укрепление     материально-технической     базы
учреждений культуры.

З.9.З.    Подготовка    квалифицированных    специалистов    учреждений
культуры.
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`'3.9.4.     Инфttрмациttнное     обеспечение     деятельности     учреждений
ку/тьтурьI.

3.10.    Обеспечение    финансирования,    органи3ация    содержания    и
ремонта учреждений Itультуры:

З.10.1.  Ведение  контроля  3а  проведением  ремонтных  и  строителы1ых
работ подведомствен11ых учрежде11ий культуры.

3.10.2.   Участие   в   подготовке   и   согласовании   документов   в   сфере
культуры.

3.10.З.      Организация      ра3работки      органи3ационно-планируюіцих
документов по ГО и ЧС в учреждениях культуры.

3.10.4.       ()рганизация       проведения       обуче11ия       противопt]жарIюй
безопасности в учреждениях культуры.

3.11. Оказание содействия орга11изациям, осу1цествляющим кинопоказ,
по   совершенствованию   кинообслуживания   населения,   в   соответствии   с
действующим 3аконодательством.

3.12.    1>азвитие    событий11ого   тури3ма    11а   территории    Ракитянского
района.

3.1З.   Осуществлепиі`   мероприятий,   на11равле1111ых   па   11рофилактику
коррупционных и иных правонарушений среди сотрудников Управления.

З.14.       Осуществление      функций      и       I1олномочий      учредителя
муниципалы1ых   учреждений   культуры,   муниципальных   обра3овательных
учреждений          дополнителыюго          обра3ова1+1ия,           подведомстве111тых
муниципальных  ка3енных  учреждений,  установленных  3аконодательст1юм
РФ  и  уставами  учрежде1Iий,  кроме  созііания,  реоргани3ации  и  ликвидации
учрежііепий.

З.15.    Назначение    на    должность,    освобождение    от    должности,
утвержде11ие    дt]лжностIіых    инструкций    руководителей    муници11алы,1ых
учреждений   культуры   и   муниципальных   обра3овательных   учреждений
допt]лнителыIого обра3ования.

LЗ.16. Внесение предложений по созданию, реоргани3ации, ликвидации
учреждений, внесению изме11е11ий в их учредительные документы.

Lr3.17.  Согласование планов работы учреждений  Ракитянского района в
сфL`ре культурь1.

3.18.       Осуществление       финансового       обеспечения       вы11олне11ия
муниципального     задания     муниципальных     учреждений     культуры     и
му11ици11алы 1ь1х         обра3овательных         учреждений         дополнителы1ого
обра3ования.

З.19.   Ведение   бухгалтерского   учета   исIіолнения   сметы   доходов   и
расхtjдов,    финансовых   обя3ательств,    а   также   хозяйственных   сjпераций,
осуществляемых    Учрежде11иями    в    процессе    организации    всех    видов
деятельности, предусмотренных Уставами Учреждений.

З.20.   Реализация   I1лапа   меро11риятий   11а   территории   Ракитянского
райоI1а  по  содействию  ра3витию  конкуренции  в  части  подведомствен11ых
товарных  рынков,  мероприятий,  ключевь1х  показателей  по  направлениям
деятельпости управлеі1ия.

3.21.   Реализация   мероприятий   антимонопольного   комплаенса   на
территории Ракитянского райо11а в соответствии с норматив11ыми правовыми
актами    Ракитянского    района    об    органи3ации    системы    внутреннего
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обеспечепия соответствия требованиям антимонопольного 3аконодательства
гіеятеjіы]ости аііминист|]ации Ракитя11ского райо11а, включая:

-   представление   уполномоченному   подра3делению   (должностному
jіицу), ответствепіюму за функциоI1ирование аI1тимонопольного кt]мплаенса
администрации   1'акитянского   района,   сведений   о   наличии   нарушений
антимоноI 1оль11ого        3аконодательства,        сведений        и        действую1цих
муници11аль11ых       11ормативных       правовых       актах       1-1о       11аправлениям
деятелы1ости Учреждения;

-   исполне1Iие   пла11а   мерог1риятий   по   снижению   ком11алае11с-рисков,
дt]стижение    ключевых    показателей    эффективности    функционирова11ия
антимоI1ополь11ого комплае11са администрации Ракитянского района;

~      участие      в      подготовке      11роекта      ежегодного      доклада      об
антимоно11ольI1ом ком11лаенсе.

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

4.1. Имущество Учреждения формируется 3а счет:
-имущества,      3акре11ле1п1ого     за     ним     на     I1раве     о11ератив1юго

управления или переданного в бе3во3ме3дное поль3ование;
-средств   муIIиципального   бюджета   на   фи11ансовое   обес11ече]1ие

деятельности Учреждения;
- инь1х  истttчIIиков, не 3апрещенных 3аконодательством Российской

Федерации    и    Белгородской    области,    в   том    числе   дополнителы1ых
Iшеб1оджет1п,1х       поступлений,       а      также      добровольных      в3носов,
пожертвований    и    отчислений    от    граждан    и    юридических    лиц    в
установлсшном законом 11орядке.

4.2.Имущество     Учреждения     закрепляется     за     ним     на     11раве
оперативного   управления  и  является  собственностыо   муниципалыIого
райопа  «Ракитянский райо11»  Белгородской области.  Учреждение владеет,
пt]7тьзуется  и  гtаспоряжается  имуществом,  3акрепленным  3а  ним  на  праве
оператив11о1`о       у11равле11ия,       в      соответствии       с      3аконодательством
Рос`сийской      Федерации,      целями     деятельности,      устанавливаемыми
IIастоя1цим     Уставом,     задапиями     Учредителя     и     11а3I1ачением     этого
имущества.      Право      оперативного     управления      и     бе3во3мездного
IIttльзt]вания   во3никает  у   Учреждения   с   момента   передачи   имущества
Учредителем по акту приема-11ередачи.

4,З.11ри        t]существлении        права        оперативного        управле11ия
имуществом Учреждение обя3ано:

-эффек'1`ив1]о  ис11олі,3овать имущество;
-  обесI1ечивать  сохра1пIость  и  исполь3ование  имущества  строго  по

целевому на3начению;
-11е    допускать    ухудшения   технического    состояния    имущества,

помимо  его  ухудшения,  свя3анного  с  нормальным  и3носом  в  процессе
эксплуатации;

-t]существлять     ка1іитальный     и    текуіций     ремо11т    имущества    в
пределах утвержденной бюджетной сметы.

4.4.  Иму1цество   Учреждения,   3акреI1ленное   11а   11раве   оперативного
управления,  может быть изъято полностью пли частично Собственником
имущества  в  случаях,  11редусмотренных  3аконодательством  Российской
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Федерации.
4.5.Учрежде11ие     не     вправе     продавать     3акрепленное     3а     ним

имущество, сдавать в аренду без согласования с Учредителем.
Не   допускается   совершать   сделки,   возможнь1ми   I1оследствиями

которых       является       отчуждение       или       обременение       имущес'гва,
закгtеплеIIпоі`о  3а   Учрсжде11ием  на  праве  о11еративного  управления  или
имущес'1`ва, іIриttбретеііIIого Учреждением самостоятельно.

4.6. Финансовое          обеспечение         деятельности          Учреждения
осуществляется  3а  счет  бюджет11ых  средств  и  на  основании  бюджет1юй
сметь1.

4.7.Учреждение      осуществляет      операции      по      расходованию
бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой.

Бюііжет1Iая  смета  Учрежде11ия  составляется,  утверждается  и  ведt`тся
в  пt]рядке,  оIIределенном  постановлением  администрации  Ракитянского
райо11а,    в    соответствии    с    об1цими    требова11иями,    установленными
ііействующим зако1-іодательством Российской Федерации

4.8. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами,
а также со средствами,  полученными от принося1цей доход деятельности
при   3ачислении   их   в  доход  муниципального   бюджета,   через  лицевые
счета,   открь1тые   ему   в   Управлении   финансов   и   бюджетной   11олитики
адмипистрации   I'акитянско1`о   райt]на,   в   сt]ответствии   с   положениями
бюджетI1ого законодательства Российской Федерации.

4.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов,
иных  договоров,  11одлежащих  исполнению  3а  счет  бюджетных  средств,
производятся  от име1Iи  Учреждения в пределах доведе11ных ему лимитов
бюджетных     обя3ательств     с     учетом     принятых     и     неисполненных
tjбя3ательств.   Нару111ение   Учреждением   требований   11астоящего   пу11кта
при  3аключении  му11ици11альных  контрактов,  инь1х  договоров  является
ос11ова11ием  для  11ри3на11ия  их  судом  недействителы1ыми  11о  иску  органа
местного   самоуправления,   осуществляющего   бюджетные   полномочия
главного распорядителя бюджетных средств.

4..1О. Учреждение    самостоятельно    выступает    в    суде    в    качеt:тве
ответчика  по своим денежным обязательствам.  Учреждение обс`с11ечивает
исIіолtlепие     де1іежнь1х     обязательств,     указан11ых     в     исполнительном
докумі`пте  в  сt]ttтветствии  с  требованиями  бюджетного  3аконодательt`тва
Российской Федерации.

4.11. 3апрещается    нецелевое    исполь3ование    денежных    средств
УчрежііеIіием,    в    'гом    числе    ра3мещение    их    на    депо3итньіх    счетах
кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг.

4.12.  Учрежде11ие  11е  имеет  11рава  I1олучать  и  11редоставлять  кредиты
(3аймы), приtjбретать ценные бумаги.

4.1З. доходы,1юлуче11пые    Учрежде11ием    от    принtэсящей    доход
деятелы1ости, посту1іают в доход му11ици11алы1ого бюджета.

4.14. Финансово-хо3яйственная            деятельность            Учреждения
11а11равлена    на    рациональное    и    эффективное    расходование    средств,
выделяемых на содержание и осуществление деятелы1ости Учреждения, а
также      обес11ечеI1ие      сохра1пюсти      основных      средств      и      товар1Iо-
материальных ценностей.

4.15.  I'dзмещеIіие  3ака3ов  11а  1іоставки  товаров,  вьп1Олнение  работ  и
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t]казание услуг осуществляется в порядке, установленном для размещения
3ака3ов для государстве11пых (муниципалы.1ых) нужд.

4.16.Лицевые      счета      открываются      учреждением      в      органах
ФеііералыIttго ка3[Iачейства  и фина11совых ор1`анах.

5. Органи3ация деятельности Учреждения

5.1.     Учреждение     во3главляет     начальник     Управления     культуры
Ракитянского райоI1а, которь1й назначается на должность и освобождается от
ііолж11ости    главой    администрации   района,    в   порядке,    установленном
действующим '3акоподательством.

Г..2.    Началы1ик    tjсуществляет    общее    руководство    деятелы1остыо
Учреждения на основе единоначалия.

5,З.  Замесггитель  начальника  Учреждения  и  с11ециалисты  назначаются
на    должност1,    начальником    Учреждения    в    порядке,    установленном
ііействующим закоIюіlательством.

5.4.   Руководители   подведомственных   учреждении   на3начаются   на
ііолжIIt]сть      IIачалI,IIикttм      У11равления      11о      согласованию      с      главой
аіімиIIистl]ации       района       в       порядке,       уста11овле11пом      действующим
3аконодательствt]м.

5.5.  Начальник  Учреждения  несет  персоналы-1ую  ответственность  3а
выполнение возложеннь1х на Учреждение задач и обя3анностей, а так же 3а
деятелыюсть подведомственных учреждений.

5.6.1Iачальник Учреждения:
-  руководит деятельностыо Учl.еждеIIия;
-     вIIосит     в     установленном     порядке     на     рассмотрение     главы

администрации района проекты правовых актов по вопросам отнесенным к
компетенции Учреждения;

-  применяет  меры  поощрения,  дисциплинарной  ответственности  к
работникам УчреждеI1ия, руководителям подведомстве11ных учреждений;-    контролирует    деятельность    подведомственных    учреждений    в
ус'1`ановленном норядке;

-    представляет    интересы    Учреждения    во    всех    государственных
орга11ах, учреждеIIиях и органи3ациях различных фt]рм собственности;

-   выдает  доверенность   работникам   Учреждения  для   представления
интересов     У11равления    культурьі    Ракитянского    района    в    ра3личных
государствен11ых   и   муниципальных  органах,   учреждениях,   орга1іи3ациях,
предприятиях;

- распределяет обяза11ности ме>1{ду работниками Учреждения в пределах
нх до,г1жпостных обя3аппtэстей;

-  в  уста1ювле1іIюм  11орядке  11а3начает  на  должность  и  освобt]ждает  от

должности руководителей подведомственных учреждений;
-  издает  в  11ределах  своей  компете1щии  прика3ы,  обя3ател1,ные  для

исполнения работниками Учре>1{дения, и руководителями подведомственных
учреждений,  в  отношении  которых  Учреждение  осуществляет  функции  и
полпомочия учредителя и осуществляет контроль за их исполнением;

-  осуществляет  другие  полномочия  в  соответствии  с  действующим
зако1юдательством.
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5.7.    Струк'1`ура    и   штатное   расписание    Учреждения   утверждается
распоряже11ием администl.ации Ракитя11ского райо11а.

5.8.   Структура   и   іптатное   расписание   структурных   подра3деле11ий
Учреждения утверждается начальником Учреждения.

5.9.       деятелы1ость       структурных       подразделений       Учреждения
ре1`ламе11тируется    соответствующими    11оложениями    о    них,    1-1астоя1цим
Уставом и другими нормативными правовыми и локальнь1ми актами.

5.10.  В  период  временного  отсутствия  начальника  Учреждения  его
обя3а11ности испол11яет 3аместитель 1-Iачальника Учреждения.

6.  Права и обязанности Учреждения

6.1. Учреждение имеет право:
-  3апра1пивать  и  получать  в  установленном  порядке  необходимые

сведе11ия    и     материаль1,     свя3аннь1е    с    деятельностыо    Учреждения,     в
территориальнь1х      органах      федералы]ых      органов      власти,      органах
исполнительной  власти  и  органах  местного  самоуправления  Ракитянского
гtайона,   организациях,   1Iезависимо  от  формы   собственности,   а  так  же  у
граждан;

-    разрабатывать    программные    документы    в    целях    реали3ации
государственной культурной политики в районе, самостоятельно о11ределять
формы и методы ее реали3ации;

-  3аключать  договора  и  ко11тракты  с  юридическими  и  фи3ическими
лицами  на  прt.ведение  работ  и  ока3ание  услуг,  предусмотренных  целью  и
нредметом деятсшы1ости управле11ия;

-   осуществлять   координацию  деятельности   подведомственных   ему
муниципалыIых  учрежде11ий  культуры  и  муниципальных  обра3овательных
учреждений дополнительного образования;

-  в  уста11овле1111ом  пот.ядке  осуществляет  полномочия  распtjрядителя
бюджетных средств 11о 11одведомственным 11олучателям.

-  обеспечиваггь  в  установленном  порядке  предоставление  материалов
11а сотруд11иков Учрежііения и 11одведомствен11ых учре>1{дений к присвоению
почетных  званий,  к награждению государственными наградами Российской
Федерации, t]траслевыми и иі1ь1ми наградами.

6.2. Учреждение обязано:
-    ежегодно    ра3рабатывать   и    представлять   11а    утверждение    главе

администрации   района   смету  расходов   на  предстоящий  год  и   штатное
рас1іисание  а1111ара'1`а у1іравления;

-   нести   ответстве11ность   3а   нарушение   договорных,   кредитных   и
расчс`тных обя3ательств;

-     эффектив1ю     ис11оль3овать     3акрепле11ное     3а     ним     на     правах
о11еративно1`о   у11равления   имущество,    обеспечивать   его   сохранность   и
ис1Iоль3ование 11о на3I1ачению;

-     осуществлять     оперативный     бухгалтерский     учет     ре3ультатов
деятелы1ости, веде11ие статистической и бухгалтерской отчетности в порядке
и сроки, уста1ювленные законодательством.

6.З.  Все отноIIIения межііу Учреждением и администрацией района, ее
структурі1ыми  11одра3деле11иями,  Муници11алы1ым  советом,  министерством
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куjіы`уры  области,  другими  t]ргани3ациями  и  объединениями  строятся  на
основе і1ас'гояіцеI`о Устава и в соответствии с 3аконодательством РФ.

7. Управление Учреждением

7.1. Управление    деятельностью     Учреждения     осуществляется     в
соttтветствии  с  зако1Iодательством  Российской  Федерации,  Бел1`ородской
ttбласти, му11иципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

7.2. Управле11ие         деятельностью         Учреждения         осу1цествляет
начальник     в     соответствии     с    действующим     3аконодательством     и
11астоящим Уставом.

7.З. Учредитель в отношении Учреждения:
- определяет оснt]вные направления деятельности Учреждения;
- утверждает Устав, и3менения и дополнения в Устав Учреждения;
-назначает на должность и освобождает от должности,  в том числе

ііt]срочIIо,  ііачалы1ика  Учреждения;
- утверждает должностную инструкцию начальника Учреждения;
-наттрсівляс`т пачальника  Учрежде11ия в служебные командировки;
-решает    вопрос    о    предоставлении,    продлении,     перенесении

ежегодных  t]IIлачиваемьIх  от11усков,  ра3делении  их  на  части,  от3ыве  и3
от11уска,    1іредоставлении    от11уска    бе3    сохранения    заработной    платы
начальнику Учреждения;

-   ведет   и   хранит   в   структур1юм   11одра3делении   администрации
Ракитяпского     ltайона,     курирующем     соответствующее     направление
ііеятелы`1ости   Учреждения,   трудовую   книжку   начальника   Учреждения,
распоряжение  о  его  приеме  на  работу,  увольнении,  Отпуске,  наложении
дисциплинар11ых в3ысканий;

-реорганизует  и  ликвидирует  Учреждение,   а  также  и3меняет  его
тип;

-утветtжііает структуру Учреждения;
- формирует и утверждает бюджетную смету Учреждения;
- утвержтдает передаточный акт или ра3делителы1ый баланс;
-на3начает        ликвидационную        комиссию        и        утверждает

тIромt`жуточньIй и окончателы-Iый ликвидацио11ный баланс;
-осуществляет           инь1е           полномочия,           предусмотренпые

закотIодатс`7т[,ством      1.оссийской      Федерации      Белгородской      облаt:ти,
муниципалы-1ыми правовыми актами и настоя1цим Уставом.

7.4. Начал1,ник Учреждения является единtjличным исполнительным
оргаі1ом   и   на311ачается   па   должность   и   освобождается   от   дtjлжности
рас1юряжением    администрации    Ракитянского    района    на    основании
трудового договора.

Срок  полномочий  начальника  Учреждения  определяется  трудовым
до1`овором .

7.5. Началы-1ик    Учреждения    осуществляет    руководство    текущей
ііеятел1,11остью      Учреждения      в      соответствии      с      3аконодательством
РОссийской Федерации, Белгородской области, нормативными піtавовыми
актами    муници11алы1Ого    района    «Ракитянский    район»    Белгородской
t]бласти,  настоящим  Уставом,  обеспечивает вь1полнение во3ложенных 11а
него    3адач    и    несет    персональную    ответственность    3а    результаты
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деятельнос'1`и  УчI]еждения.
7.6.11ачалыіик   Учреждения   ді`йствует   от   име11и   Учрежі|е11ия   бе3

доверенности,   в   том   числе   представляет   его   интересы   в   различных
оргаI1и3ациях.

7.7. Начальник Учреждения:
-IIгtиIIимает обя3ательства от имени Учреждения;
-11одIіись1вает  со1`ла111е11ия  и договора  t]т  име11и  Учреждения;
-о'1`крывает и  закрывает в  кредитных учреждениях  счета,  совершает

по  ним  операции  и  утверждает  финансовые  документы,  подписывает
банковские и финансовые документы;

-управляет   иму1цеством   Учреждения   в   11ределах,   установленных
3акоIItjдательствtjм     Российской     Федерации,     настоящим     Уставом     и
заключенпым с` I1им трудовым договором;

-совер111ает       сделки,       соответствующие       целям      деятельности
Учрежде11ия,  3а исключением сделок, которые могут повлечь отчуждение
и му щес'I`ва ;

- ра3рабатывает структуру Учреждения;
-утверждает    п1татное    расписание    в    пределах    ассигнований    11а

оплату   труда,   предусмотренных   в   бюджетной   смете   Учреждения,   и
тіределшой      численности      структуры      Учреждения,      установленной
Учредителс", 111татное расписание согласовывает с Учредителем;

-утвегtждает должностные инструкции работников;
-уста11авливает     условия     о11латы     труда     по      согласованию     с

Учредителем, формы материального поощрения работников Учреждения,
исходя   из   Трудового    кодекса   Российской   Федерации,    федералы1ых
3ако11ов,      нормативных      правовых      актов      Российской      Феіlерации,
нормативных правовых актов администрации Ракитянского района;

-утвс.ржіlает        11оложения        о        структурных        подра3делениях
Учрежде11ия,  I`tjдовой план деятельности  Учреждения;

-1іаз1іачает  11а  доjlжIюсти  и  освобождает  ttт должностей  работ11иков
Учреждения, руководителей подведомственных учреждений;

-заключает    трудовые    договора     с     работниками     Учреждения,
руководителями     подведомственных     учреждений,     принимает    меры
поощрения и привлі`кает их к дисциплинарным взысканиям;

-издает    в    11ределах    своей    компетенции    и    в    соответствии    с
законодательством  г1рика3ы,  правила,  инструкции,  органи3ует  контроль
их   выI1олI1ения,   утверждает   Положения   I1о   орга11и3ации   мероприятий,
11равила   внутреннеI`t]   трудового   рас11орядка,   должностные   инструкции,
обя3ателы1ые для вы11олнения работниками Учреждения;

-обеспечивает   ра3работку   и   реали3ацию   мер   по   выполнению
нормативных и расIIорядительных актов вы1пестоя1цих органов;

-дает       пt]ручения       и       указания       работникам       Учреждения,
руководителям нt]дведомственных муници11алы1ь1х учрежде11ий;

-под11исывае'г      служеб11ые      документы      Учрежде11ия,      ви3ирует
служебі1ыс` документы, поступившие в Учреждение;

- осуществляет контроль 3а ис11олнением работниками  Учреждения,
руководителями     подведомственных     учреждений     их     должностньіх
обя3а11ностей, а также собствен11ых 11оручений и указаний;

-участвует    в    3аседаниях    и    совещаниях,    проводимых    главой
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админисг1`рации    Ракитянского    района,    его    3аместителями,    3аседа1{иях
МуниципалыIогt]  совета  Ракитянского  района  при  обсуждении вопроі`ов,
входящих в компетенцию Учреждения;

-оргаIIизует пlіием 11аселе11ия и  рассмотрение  обращений граждан и
органи3аций по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

-  осуществляет  ипые  полномочия,  предусмотl]енньIе  дейс`твующим
'3акопоііательством          Российской         Федерации,         3аконодаті`льством
Белгородской         области,         нормативными        правовыми        актами
му1Iици11алы1ого   района   «Ракитянский  район»   Белгородской   tjбласти  и
трудовь1м договором.

7.8. Началы1ик        Учреждения        в        порядке,        устанt`вленном
законодательством Российской Федерации, несет ответственност1, 3а:

-целс`вое   ис11оль3ова11ие  выделенных   в  расі1оряжение  Учреждения
бюджетных    средств,    достоверность    и    своевременное    представление
уста11овленной     отчет11ости     и     другой     информации,     свя3анной     с
ис11олне11ием  бюджета,   соблюдение  нормативов  финансовых  затрат  на
предоставление  муниципальных  услуг  при  утверждении  смет доходttв  и
расходов, эффектив11ое исполь3ование бюджетпь1х средств;-сохранность      имущественного      комплекса,      находящегося      в
t.IIеративIюм      уI1равле11ии      Учреждения,      и      его      исполь3oвание     по
на311ачению ;

-оргаI1и3ацио11но-техническое             обеспечение             деятелы1ости
Учреждения;

-соблюдение   11равил   и   нормативных   требований   охраны   труда,
противо11ожар11ой          бе3опас1юсти,          санитарно-гигиенического          и
про'1`ивоэпидемического режимов;

-t]существление 11ри1юсящей доход деятельности,11редусмотрен]1ой
настоящим Уставом;

-11арушения    договорных,    кредитных,    расчетных    обя3ательств,
правил   хозяйствования,   установленных  3аконодательством   Российской
Федерации, отвечает 3а качество и эффективность работы Учрежі[ения.

7.9. В  период  временного  отсутствия  начальника  Учреждения  его
обя3а1111осгги     исIIолняет    3аместитель,     на31Iаченный     в    установлен1Iом
'I`рудt]вым       закоподательством       11орядке,       который       11есет       11ол1іую

ответственнос'1`1,    3а    качественное,    эффективное    и    своевременное    их
выполпение.

7.10. В Учреждении могут создаваться совещательные органы.
7.11. Учреждение     самостоятельно     осуществляет     планирова11ие,

прогно3ирование, мониторинг и оценку своей деятельности.
7.12.  Плапировапие   своей  деятелыюсти   Учрежде11ие   осуществляс`т

исходя  и3  целей,  предусмотренных настоящим  Уставом,  с  учетом целей,
3адач    и   I1аправлений   государственной   полити1{и    в    сфере   культуры,
устанавливаемых    Министерством    культуры    Рt]ссийской    Федерации,
Правительством Белгородской области и Учредителем.

7.1З. Планирование   деятельности   Учрежде11ия   осуществляется   на
дол1`осрочный, среднесрочный и краткосрочный периоды.

7.14.  Началы1ик  и  работни1{и  Учреждения  несут  ответственность  3а
неиспt]лнеIIие    или    псшадлежащее   исполнение   во3ложенных   на   них
обя3а1111остей в соt]тветствии с 3аконодательст1юм Российской Федерации.
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8. Публичная деятельность Учреждения

8.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих
гіt]кумеIIтов:

-учредительных    документов,    в    том    числе    внесенных    в    них
и3ме11ении;

- сведений о государственной регистрации Учреждения;
- ре111ения Учредителя о со3дании Учреждения;
- реіпения Учредителя о назначении рукt]водителя Учреждения;
-нt]ложений о филиалах, представитсшьствах Учреждения;
- бюджетной сметы Учреждения;
- гt]довtjй бухгалтерской отчетности Учреждения;
-  сведения  о  проведенных  в  отношении  Учреждения  контролы1ых

мероприятиях и их ре3ультатах;
-му11иципалы1ого 3ада11ия  11а оказа1Iие услуг;
-отчета   о   ре3ультатах   своей   деятельности   и   об   использовании

закре11ленного   3а   ними   муници11ального   имущества,   составляемогt]   и
утверждаемого   в   порядке,   определенном   соответствующим   органом,
осуществляюIцим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с
общими      требованиями,      установлен11ыми      федералы1ым      орга1юм
исполнителы-іой    власти,     осуществляющим    функции    по    вырабо'1`ке
государствс1111ой   11олитики   и   11ормативно-11равовому   регулированиI{t   в
сфере бюджетной, налоговой, страховой деятелы,1ости.

8.2. Предоставление   информации   Учрежде11ием   осуществляется   в
устанtjвленном законом порядке.

9. Органи3ация взаимодействия

9.1.для     достижения     целей     Учрежде11ие     может     осу1цествлять
в3аимодействие:

-  с  огtганами   местного  самоуправления,   иными  учреждениями  и
органи3ациями,    осуществляющими    деятельность    в    сфере    культуры,
паходящимися    IIa    территории    РакитяIIского    райt]на    и    Белгородской
области;

- с учреждениями и органи3ациями, осуществляющими деятельность
в     сфере     культуры     11а     территории     других     субъектов     Российской
Федерации,     органами     местного     самоуправления     инь1х     субъектов
Рt]ссийской  Феііерации;

- с учреждениями и органи3ациями, осуществляющими деятельность
в сфере кулы`урь111а территории других государств;

-с учреждепиями и органи3ациями, осуществляющими деятельность
в  и11I,1х  сферах.

9.2. В рамках орга11и3ации в3аимодействия Учреждение:
-  изучает и  обобщает опь1т работы в  сфере культуры,  осуществляет

обмен       о11ь1том       работы       с       учреждениями       и       организациями,
ttсуществляющими деятельность в сфере культуры;

-оргаіIи3ует        систему        и11формационного        обмена        между
учреждениями    культуры    по    основным    направлениям    деятельности



15

Учгtеждения.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

10.1.  Ре111ение     t]     ликвидации     11ли     реорганизации     Учреждения
принимается      Учредителем     и     осуществляется     в      соответствии     с
действующим        3аконодательством        Российской        Федерации        и
муниципальными правовыми актами.

1().2.  В  случаях,  устаі1овлен11ых  3аконом,  реоргани3ация  Учреждения
в    фt]L.мс.    его    ра3деления    или    выделения    и3    его    состава    другого
юридического   лица   (юридических   лиц)   осуществляется   по   решеі1ию
Учредителя или по решению суда.

1О.3. Реорганизация  влечет  за  собой  переход  прав  и  обязанностей
Учрежде11ия    к    его    11равопреемнику   в   соответствии    с   дейс'гвующим
3аконодательством Российской Федерации.

1().4.  УчреждеI1ие    считается    реоргапизован11ым,    за    исключе11ием
случаев      реоргани3ации      в      форме      присоединения,      с      момента
гttсудагtстветmой  регистрации в1Iовь во3ник111их юридических лиц.

11ри   реоргани3ации   Учреждения  в  форме   присоединения  к  нему
другого  юридического  лица  Учреждение  считается  реоргани3ованным  с
момента  в1-1есения  в  Единый  государственный  реестр  юридических  лиц
записи   о   прекращении   деятельности   присоединенного   юридического
JгI и ц а .

10.5. Изменение  типа  и  наименования  Учреждения  не  является  его
гJеоргапи3ацией.

И3менение     типа     ка3еннt]го     учреждения     в     целях     со3дания
бюджетного или автt]номIIого учреждения осуществляется в соответствии
с   действующим    3аконодательством    и    муниципальными    правовьіми
актами.

10.6.Учреждение      может      быть      ликвидировано      в      порядке,
устанt]вленном 3аконtjдательством Российской Федерации.

10.7. Ликвидация  Учреждения  влечет  его  11рекращение  без  1іерехода
I1рав и обязаннt]стей в порядке правопреемства к другим лицам.

С  моме11та  11аз11аче11ия  ликвидационной  комиссии  к  ней  11ереходят
полномочия    по    у1-1равлению    делами    Учреждения.    Ликвидационная
кttмиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидацио11ная  комиссия  составляет  ликвидационные  балансы  и
щ]еіістdвляет   их    Учредителю   для   утвержде11ия   и   осуществляет   ипь1е
действия        по        ликвидации        Учреждения        в        соответствии        с
3аконодательством.

1().8. Рас11оряжение  оставшимся  11осле  удовлетворения  требований
кредиторов     имуществом     ликвидируемого     Учреждения     г1ередается
Учредителю.

10.9.Ликвидация        Учреждения        считается        3авершенной,        а
Учреждеі1ие прекративп1им су1цествование после внесе11ия 3аписи об этом
в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.10.  При  ликвидации  и  l.еоргани3ации  Учреждения  уво,т1ы1яемым
работникам     гарантируется     соблюдение     их     прав     и     интсіресов     в
соответс'гвии с законодательством Российской Федерации.
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10.11. Пгtи  прекращении  деятельности  Учреждения  все  документы
(ущtавлс`IIческие,     фиі1а1]сово-хо3яйстве11ные,     11о     личному     составу     и
дгtугие)      передаются     в     установленном     гюрядке     правопреемнику
(право11реем11икам).       При      отсутствии      г1равопреем11ика      документы
постоянного      хранения,      имеющие      научно-историческое      значение
(документы   по   лич11ому   составу   -   11рика3ы,   личIIь1е   дела   и   другие)
пс`рі`ііаются     Iіа     храпение     в     соответствую1ций     архив.     Передача     и
упt][]ядочение   документов   осуществляются   силами   и   3а   счеrl   средств
УчрежііеI1ия в соt]тветствии с требованиями архивных оргаIюв.

11. Внесение и3менений и дополнений в Устав

11.1. Изменения   и   дополнения   в   Устав   Учреждения   вносятся   в
Iторя,rікс,    уста11овлс111юм    закоI1одательством    Российской    Федерации    и
вступают в силу после их регистрации в установленном порядке.

]  1.2.  И.3мсіI1еіIия  и  ііt]IIолIIения  в  Уставе  уггверждаются  Учредителем
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.З.11ринятые      и      утвержденные      в     установленном     порjlдке
и3менения,     и     дополнения     в     Уставе     регистрируются     в     органе,
осуществляю1цем государственную регистрацию юридических лиц.


