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Требования к разработке Правил и инструкций по ОТ: ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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Приказ Минтруда России №772н от 29.10.2021 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВНЫХ
ТРЕБОВАНИЙ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ ПРАВИЛ И 
ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ»

ПРАВИЛА (СТАНДАРТЫ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

• должны содержать ТРЕБОВАНИЯ по обеспечению 
безопасности труда и контролю при организации работ 
РАБОТОДАТЕЛЕМ (уполномоченным им лицом).

ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

• должны содержать ТРЕБОВАНИЯ по безопасному
выполнению работ РАБОТНИКОМ (исполнителем).

П.4 Общие положения:



Разъяснение Минтруда России о необходимости разработки Правил и инструкций по ОТ
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Требования к порядку разработки и содержанию правил по охране труда
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Правила по охране труда могут быть разработаны работодателем как стандарт 
организации либо иной локальный нормативный акт, применяемый в системе 
нормативного регулирования работодателя.

Правила действуют в пределах данной организации и не должны противоречить 
федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской 
Федерации, содержащим нормы трудового права.

Локальные правила по ОТ помогают снизить травматизм и контролировать 
безопасность, обеспечивая:
➢ Углубленную проверку безопасности

➢ «Прозрачность» требований и помощь для руководителей

➢ Указание дополнительных требований безопасности и обоснования для предписаний специалиста 

по ОТ

➢ Обобщение требований из разных НПА



Правила по охране труда
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Порядок утверждения и согласования

• Правила должны иметь лист согласования, который подписывается
разработчиком (представителями участников разработки), руководителем
юридической службы работодателя (при наличии), руководителем службы охраны
труда (при его отсутствии - лицом, выполняющим функции специалиста по охране
труда), лицом, ответственным за разработку Правил.

• Работодатель вправе расширить круг лиц, согласующих разработанные Правила.

•Правила утверждаются работодателем (руководителем организации) или 
уполномоченным им лицом с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа (при наличии).



Инструкция по охране труда
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Инструкция по охране труда (ИОТ) — локальный документ, 
устанавливающий требования охраны труда при выполнении работ в 
производственных помещениях, на территории организации, на 
строительных площадках и в иных местах, где работники выполняют 
порученную им работу или служебные обязанности.

Инструкция по 
охране труда

По профессии 
(должности)

Разрабатывается непосредственным 
руководителем работ и согласовывается со 

специалистом по ОТ и главными 
специалистами предприятия

По виду работ



Инструкции по охране труда
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Инструкция по охране труда должна содержать:

а) общие требования охраны труда;

б) требования охраны труда перед началом работы;

в) требования охраны труда во время работы;

г) требования охраны труда в аварийных ситуациях;

д) требования охраны труда по окончании работы.



Инструкции по охране труда
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Общие требования охраны труда



Инструкции по охране труда
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Требования охраны труда перед началом работы



Инструкции по охране труда
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Требования охраны труда во время работы



Инструкции по охране труда
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Требования охраны труда в аварийных ситуациях



Инструкции по охране труда
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Требования охраны труда по окончании работ



Инструкции по охране труда
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Как описали безопасные методы и приемы выполнения каждого вида работ
В чем ошибаются. В инструкциях нет понятного алгоритма действий для работников.
Разработчики используют неоднозначные фразы без конкретики.

Перечни опасностей, вредных и опасных производственных факторов
В чем ошибаются. Не включают в инструкции перечни опасностей, считают, что
достаточно ссылки на другой локальный документ.

Актуальность и ссылки на НПА
В чем ошибаются. Не пересматривают инструкции при
изменениях НПА в сфере охраны труда.

Есть ли в инструкции лишняя информация
В чем ошибаются. Скачивают инструкции из интернета не
глядя, не адаптируют их под конкретные рабочие места.

Учитывает ли инструкция требования технических документов
В чем ошибаются. Перед разработкой инструкций не изучают документы завода-
изготовителя на оборудование, инструменты, что приводит к травмам и авариям.



Инструкции по охране труда
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Порядок утверждения, согласования, пересмотра

Инструкции по охране труда утверждаются работодателем (руководителем организации)
или уполномоченным им лицом с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного
органа (при наличии).

Инструкции по охране труда для работников пересматриваются, в том числе в следующих
случаях:
а) при изменении условий труда работников;
б) при внедрении новой техники и технологии;
в) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;
г) по требованию представителей органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда или органов федеральной инспекции труда.



Ответственность за нарушение порядка разработки /
отсутствие инструкций по охране труда
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Что грозит, если не пересмотреть инструкции:

Если работодатель не пересмотрит инструкции по охране труда по требованиям 
Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных 
требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране 
труда, разрабатываемых работодателем» до 1 января 2023 года, то ему грозит штраф 
по части 1 статьи 5.27.1 «Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях» от 30.12.2001 № 195-ФЗ:

- для индивидуального предпринимателя - до 5000 руб.;

- для юридического лица - до 80 000 руб.

За повторное нарушение индивидуального предпринимателя могут оштрафовать на
40 тыс. руб. или приостановить его работу на 90 дней, а организацию - оштрафовать на
200 тыс. руб. или приостановить ее деятельность на 90 дней.



Ответственность за нарушение порядка разработки /
отсутствие инструкций по охране труда
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Что грозит, если не учитывать мнение профсоюза при пересмотре инструкций:

•Чтобы избежать разногласий с профсоюзом при согласовании инструкций, 
проведите дополнительные консультации с ним. Обсудите замечания и 
предложения. Далее внесите их в инструкцию. Если консультироваться с 
профсоюзом несколько раз, получится более тщательно составить инструкцию.

•Если вы не учтете мнение профсоюза - вас могут привлечь к административной 
ответственности за нарушение законодательства. Штраф для юридических лиц 

составит от 30 тыс. до 50 тыс. руб.
(п. 1 статьи 5.27 «Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях» от 30.12.2001 № 195-ФЗ).



Спасибо за 

внимание!


