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Изменения 10 раздела «Охрана труда» ТК РФ 
Вступили в силу с 1 марта 2022 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ БЕЗОПАСНОСТИ 
ТРУДА(статья 209.1) 

Минимизация повреждения 
здоровья работников 

Приоритет мер по улучшению условий труда 
и снижению профессиональных рисков 

Предупреждение и 
профилактика опасностей 

Работодатель 
Ст. 214 
•Выявлять опасности и профессиональные риски, 
регулярно анализировать их (мониторинг) 
•Новая обязанность: обучать персонал правилам 
применения СИЗ и не допускать к работе сотрудников, 
которые не прошли обучение 
•Информировать работников о существующих 
профессиональных рисков на рабочих местах и их 
уровнях 
 
Ст. 218 
•Проводить системные мероприятия по управлению 
профессиональными рисками на рабочих местах 
 
Ст. 221 
•Устанавливать нормы бесплатной выдачи СИЗ на 
основании Единых типовых норм выдачи СИЗ и  
смывающих средств (ЕТН) 

Работник 

Работник 
Ст. 215 
• 
Использовать и правильно применять средства 
индивидуальной и коллективной защиты 
• 
Новая обязанность: проходить обучение по 
использованию (применению) СИЗ и проверку знания 
требований охраны труда 

Обеспечение СИЗ и смывающими 
средствами осуществляются в соответствии 
с Правилами, на основании ЕТН, с учетом  
- результатов СОУТ 
- ОПР 
- мнения профсоюза ( при наличии) 



РЕАЛИЗАЦИЯ МЕР УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОФРИСКАМИ 



ЭТАП 1 
проведение 

СОУТ 

• Выявление опасностей на рабочих местах 
• Оценка уровней профессиональных рисков на рабочих места 
• Разработка мер по исключению, снижению и контролю уровней 

рисков 

ЭТАП 2 
проведение 

ОПР 

• Выявление вредных и/или опасных факторов производственной 
среды. 

• Установление классов условий труда на рабочих местах 

ЭТАП 3 
обеспечение 
работников 

СИЗ 

• Разработка норм выдачи СИЗ предприятия на основании ЕТН с 
учетом СОУТ и ОПР 

• Выбор СИЗ по новым правилам 
• Выдача, хранение СИЗ, уход, замена СИЗ 
• Обучение по применению (использованию) СИЗ 

ЭТАП 4 
Мониторинг 

 
• Пересмотр ранее выявленных опасностей на рабочих местах 
• Дополнение ранее невыявленных опасностей 
• Актуализация норм выдачи СИЗ 

 

Схема перехода на риск-ориентированный подход 



Переход от типовых отраслевых норм 
к единым типовым нормам 

 Типовые отраслевые нормы (ТОН – 64 документа) 
Межотраслевые правила (290н) 

01.09.2023-31.12.2024 переходный период 
(действуют ТОН и ЕТН на выбор) 

с 01.09.2023 действуют ЕТН и новые правила 

Сейчас 01.09.2023 г. 01.01.2025 г. 

Профессии в ЕТН 
приведены по 
Общественному 
классификатору 
профессий рабочих, 
должностей служащих и 
тарифных разрядов, 
утвержденному 
Постановлением 
Госстандарта РФ от 
26.12.1994 № 367 (в ред. 
От 19.06.2012) или 
ОКПДТР 2022. 

В штатном расписании 
есть должность, 
наименования которой нет 
в ЕТН, но СИЗ положено 
выдавать. В этом случае 
выдаются СИЗ в 
соответствии с ЕТН, 
нормативно—технической 
документации, в 
соответствии с 
профстандартами, где 
указаны смежные 
профессии. 



№ Нормативный правовой акт 
Мероприятия, которые нужно 

провести в срок до 1 сентября 2023 года 

Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 № 766н «Об утверждении 

Правил обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты 

и смывающими средствами» 

• утвердить перечень дежурных СИЗ на рабочих местах 
 

• утвердить Перечень уполномоченных лиц, ответственных за 
выдачу и сдачу дежурных СИЗ и ведение личной карточки 
выдачи дежурных СИЗ 
 

• утвердить и согласовать с представительным органом 
работников нормы выдачи СИЗ 
 

• утвердить порядок выдачи и сдачи дежурных СИЗ 
 

• утвердить Перечень СИЗ, подлежащих периодическим 
испытаниям и проверкам 

Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н «Об утверждении 

Единых 
 типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и 
смывающих средств» 

 

• определить, применять ли ЕТН с 1.09.2923 года или 
отсрочить применение до 01.01.2025 года с обоснованием в 
соответствующем разделе Положения о СУОТ 
 

• проанализировать результаты оценки профрисков и 
разработать нормы выдачи СИЗ в соответствии с 
приложениями к приказу № 767н 
 

• провести внеплановый инструктаж, если нормы будут 
применяться с 1 сентября 2023г. 
 

• определить, в какой форме вести учет выдаваемых СИЗ - в 
электронной или традиционной бумажной 
 



Работодатель имеет право осуществлять замену нескольких СИЗ, указанных в 
нормах на одно, которое обеспечивает равноценную или превосходящую защиту.  

 

ПРИМЕР. 
Утепленный костюм Сигнальный жилет Утепленный костюм с 

сигнальными вставками 



Риск-ориентированный подход обеспечения работника 
СИЗ помогает организовать эффективную и 
комплексную защиту работников от вредных 

факторов и опасностей. 
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