ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ

	№№ п/п
	Локальный акт
	Основание
	Пояснения

	1. 
	Приказ о возложении обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации
	Статья 212 ТК РФ
	Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на первых лиц организации - на руководителя или его заместителя.

Функциональные обязанности по охране труда должны быть распределены среди работников (в первую очередь - руководителей первого уровня) для четкого управления охраной труда и конкретизации должностных обязанностей.

Если такое распределение не произведено, то работодатель сам несет всю полноту ответственности в соответствии с законодательством

	2. 
	Приказ о создании службы охраны труда, введении должности или назначении специалиста по охране труда
	Статья 217 ТК РФ;

Постановление Минтруда РФ от 22.01.2001г. №10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях»;

Постановление Минтруда РФ от 08.02.2000г. № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации»
	

	3. 
	Приказ о возложении обязанностей специалиста по охране труда на одного из специалистов организации или гражданско-правовой договор о привлечении организации или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда
	Статья 217 ТК РФ
	Приказ издается в случае, если численность работников организации менее 50 человек и в штатном расписании должность специалиста по охране труда не предусмотрена.

Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 01.04.2010г. №205н.

	4. 
	Положение о службе охраны труда
	Статья 217 ТК РФ;

Постановление Минтруда РФ от 08.02.2000г. № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации»
	Разрабатывается на основании «Рекомендаций...», а также с учетом Постановления Минтруда России от 17.01.2001г. №7. Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда. Утверждается руководителем организации

	5. 
	Должностные инструкции руководителей и специалистов, включающие должностные обязанности по охране труда
	Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998г. №37 с изменениями
	Утверждаются руководителем организации

	6. 
	Положение о системе управления охраной труда в организации
	Приказ Минтруда России от 19.08.2016 г. №438н «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда»
	Утверждается руководителем организации

	7. 
	Правила внутреннего трудового распорядка
	Ст. 189, 190 ТК РФ
	Хранятся в отделе кадров и в службе охраны труда (специалиста по охране труда)

	8. 
	Коллективный договор (соглашение)
	Глава 7 ТК РФ;

Письмо Минтруда РФ от 23.01.1996г. № 38-11 «Рекомендации по учету обязательств работодателя по условиям и охране труда в трудовом и коллективном договорах»
	В письме даны Рекомендации по примерному содержанию раздела по охране труда в коллективном договоре (соглашении), предусматривающего обязательства работодателя перед трудовым коллективом организации в области условий и охраны труда

	9. 
	Смета расходов на мероприятия по улучшению условий и охраны труда
	Статья 226 ТК РФ
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)

	10. 
	Приказ о создании комитета (комиссии) по охране труда
	Статья 218 ТК РФ
	Комитеты (комиссии) создаются по инициативе работодателя и (или) работников. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя (назначаются работодателем) и представители работников (избираются на собрании)

	11. 
	Положение о комитете (комиссии) по охране труда (при наличии)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2014г. №412н. Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда.
	Утверждается приказом работодателя

	12. 
	Протокол (выписка из протокола) заседания общего собрания трудового коллектива об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	Статья 370 ТК РФ;

Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994г. №30 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива»
	Институт уполномоченных создается для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

Выборы уполномоченных проводятся на срок не менее двух лет

	13. 
	Положение об организации работы уполномоченного (доверенного лица) по охране труда
	Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994г. №30 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива»
	Утверждается руководителем организации

	14. 
	Планы мероприятий по охране труда
	Постановление Минтруда РФ от 08.02.2000г. № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации»
	Утверждаются руководителем организации и согласовываются с профсоюзным комитетом

	15. 
	Приказ (распоряжение) о создании и организации работы кабинета (уголка) по охране труда
	Постановление Минтруда РФ от 17.01.2001г. №7 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»;

Постановление Минтруда РФ от 08.02.2000г. №14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации»
	

	Инструктаж и обучение по охране труда

	16. 
	Программа проведения вводного инструктажа по охране труда
	Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;

ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	Разрабатывается на основании примерного перечня основных вопросов вводного инструктажа, приведенного в ГОСТ 12.0.004-2015 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» с учётом специфики деятельности организации. Утверждается руководителем организации

	17. 
	Инструкция проведения вводного инструктажа по охране труда
	
	

	18. 
	Журнал регистрации вводного инструктажа
	ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан, лицом ответственным за его ведением и скреплен печатью организации

	19. 
	Программа проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
	Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;

ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	Разрабатывается на основании примерного перечня основных вопросов первичного инструктажа на рабочем месте, приведенного в ГОСТ 12.0.004-2015 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда». Утверждается работодателем организации

	20. 
	Журналы регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте
	ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан, лицом ответственным за его ведением и скреплен печатью организации

	21. 
	Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от инструктажа на рабочем месте
	Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;

ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования и т. п., хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем

	22. 
	Перечень должностей (профессий) и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда,

Перечень инструкций по охране труда для работников организации
	Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002г. №80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»;

Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;

ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	Разрабатываются в соответствии со штатным расписанием, технологическими процессами и производственным оборудованием организации (по профессиям (должностям) и по видам работ).

Перечни утверждаются работодателем, рассылается в структурные подразделения организации. Подписанный экземпляр хранится в службе охраны труда

	23. 
	Инструкции по охране труда для работников
	
	Разрабатываются руководителями соответствующих структурных подразделений по утвержденным Перечням инструкций по охране труда. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его профессии или вида выполняемой работы на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства. Согласовывается со специалистами организации (механиком, технологом, энергетиком, инженером по охране труда и т. д.). Утверждается руководителем организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией или иным уполномоченным работниками органом

	24. 
	Журнал учета инструкций по охране труда для работников
	Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002г. №80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»
	Учет ведется службой охраны труда (специалистом по охране труда).

	25. 
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников
	
	Руководитель службы охраны труда (специалист по охране труда), а там, где этой службы нет - работодатель, обязан выдать в каждое структурное подразделение организации Инструкции по охране труда для работников с регистрацией факта их выдачи в Журнале.

	26. 
	Приказ о пересмотре инструкций по охране труда для работников (или продлении срока действия инструкций по охране труда).
	
	Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет. Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок

	27. 
	Приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников
	Ст. 212, 219, 225 ТК РФ;

Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;

ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	Комиссия назначается в составе не менее 3-х человек, прошедших обучение по ОТ и проверку знаний требований ОТ в установленном порядке. В состав комиссии включаются руководители организации и структурных подразделений, специалисты служб охраны труда, главные специалисты (механик, энергетик и т.д.). В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, в т.ч. уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Приказ доводится до сведения всех руководителей подразделений.

	28. 
	Приказы о проведении обучения по охране труда руководителей и специалистов
	
	Руководители и специалисты организации проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже 1 раза в 3 года. Приказы доводятся до сведения руководителей соответствующих подразделений.

	29. 
	Программа обучения по охране труда руководителей и специалистов 
	
	Разрабатывается на основании Примерных учебных план в и программ обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций и Примерной программы обучения работников организации (Письмо Минтруда России от 27.05.2004г. №477-7) или типовых отраслевых программ обучения по охране труда. Утверждается руководителем организации.

	30. 
	Протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников
	
	Хранятся в отделе кадров и в службе охраны труда (специалиста по охране труда)

	31. 
	Удостоверение о проверке знаний требований охраны труда
	
	Удостоверение выдастся за подписью председателя комиссии, заверенное печатью организации, проводившей обучение и проверку знаний требований охраны труда. Хранится у работника, копии - в отделе кадров и в службе охраны труда (специалиста по охране труда)

	32. 
	Приказ об утверждении Перечня работ и профессий по которым проводят обучение по охране труда
	ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	В отдельных отраслях, связанных с работами, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, работники проходят дополнительное специальное обучение безопасности труда с учетом этих требований. Рабочие, связанные с выполнением работ и обслуживанием объектов повышенной опасности, а также объектов, подконтрольных органам государственного надзора, проходят периодическую проверку знаний в сроки, установленные соответствующими правилами.

	33. 
	
	Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
	Работодатель обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливается работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ

	34. 
	Программы обучения по охране труда работников рабочих профессий
	ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	Обучение осуществляют по программам, разработанным с учетом отраслевых типовых программ и утвержденным руководителем (главным инженером) предприятия по согласованию с отделом (бюро, специалистом) охраны труда и профсоюзным комитетом. После обучения комиссия проводит проверку теоретических знаний и практических навыков.

	35. 
	Приказы о проведении обучения по охране труда работников рабочих профессий
	Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
	Приказы доводятся до сведения руководителей соответствующих подразделений.

	36. 
	Перечень профессий и специальностей, направляемых на повышение квалификации работников
	Ст. 196 ТК РФ;

ГОСТ 12.0.004-2015  «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

	37. 
	Договор на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работника
	Ст. 197 ТК РФ
	Работник имеет право на профессиональную подготовку. Заключается дополнительный договор между работником и работодателем. Хранится в отделе кадров.

	38. 
	Программы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников.
	Ст. 196, 225 ТК РФ
	Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки для собственных нужд определяет работодатель. Программы предназначены для проведения профессионального обучения при присвоении и повышении разрядов в процессе трудовой деятельности. Разрабатываются в соответствии с Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих (Постановление Минтруда России от 10.11.1992 г. №31), единым тарифно-квалификационным справочниками, а также отраслевыми нормативными актами. Разрабатываются руководителями подразделений. Программы должны предусматривать теоретическое и практическое обучение по специальности, в т.ч. безопасному производству работ и охране труда. Для проведения квалификационного экзамена должны быть разработаны вопросы. Документы утверждает руководителем организации. Хранятся у руководителей подразделений, в службе охраны труда и отделе кадров.

	Медицинские осмотры

	39. 
	Список контингентов, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
	Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10-дневный срок направляется в Роспотребнадзор по фактическому месту нахождения работодателя.

	40. 
	Поименный список лиц, подлежащих периодическому медицинскому осмотру
	
	Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников

	41. 
	Журнал или другой документ, подтверждающей организацию работодателем учета выдачи направлений на предварительный медицинский осмотр
	
	Приказ 302н не определяет типового бланка журнала учета направлений, однако рекомендуется включить в него табличную часть с определенными графами:

1. Число, месяц, год регистрации направления;

2. Номер направления;

3. Данные работника, направляемого на медосмотр;

4. Подпись лица, выдавшего направление.

	42. 
	Заключительный акт о проведении периодического медицинского осмотра.
	
	Оформляет медицинская организация в 4-х экземплярах, в том числе для работодателя, территориального органа Роспотребнадзора, центра профпатологии.

	Компенсации за условия труда

	43. 
	Перечень должностей и профессий работников, которым по условиям труда выдается бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты.
	Ст. 222 ТК РФ
	Разрабатывается на основании Приказа Минздравсоцразвития России от 16.02.2009г. №45н. Утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным либо иным уполномоченным работниками представительным органом. Доводится до сведения руководителей соответствующих подразделений. Хранится в службе охраны труда, бухгалтерии и отделе снабжения. Выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.

	44. 
	Перечень профессий и должностей, получающих смывающие и (или) обезвреживающие средства.
	Ст. 221 ТК РФ
	Разрабатывается на основании Приказа Минздравсоцразвития РФ №1122н от 17.12.2010г. Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
"Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами". Утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным либо иным уполномоченным работниками представительным органом, доводится до сведения руководителей подразделений. Хранится в службе охраны труда, бухгалтерии и отделе снабжения.

	45. 
	Перечень профессий и должностей, которым выдаются бесплатная спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.
	Ст. 221 ТК РФ
	Разрабатываются на основании Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и Приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н (ред. от 12.01.2015 г.). Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзными либо иным уполномоченным работниками представительным органом. Хранится в службе охраны труда, копии рассылаются руководителям подразделений, в отдел снабжения, бухгалтерию, на склад.

	46. 
	Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты.
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»
	Заполняются на каждого работника, которому выдается бесплатная спецодежда и другие СИЗ. Хранятся на складе и у руководителей соответствующих подразделений.

	47. 
	Личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»

	Заполняются на каждого работника, которому выдаются бесплатно смывающие и обезвреживающие средства. Хранятся на складе и у руководителей соответствующих подразделений.

	Несчастные случаи на производстве

	48. 
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	Ст. 230.1 ТК РФ.

Постановление Минтруда России от 24.10.2002г. №73. Приложение №1, Форма 9.

	Заполняется специалистом службы охраны труда. Подлежит хранению в организации в течение 45 лет.

	Специальная оценка условий труда (СОУТ)

	49. 
	Приказ (распоряжение) о создании комиссии по проведению СОУТ
	Ст. 212 ТК РФ;

Федеральный закон Российской Федерации от 28.12.2013 г. №426-ФЗ   «О специальной оценке условий труда»
	В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). При проведении у работодателя, отнесенного к субъектам малого предпринимательства, СОУТ в состав комиссии включаются работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другие полномочные представители работодателя, в том числе специалист по охране труда либо представитель организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии).

Число членов комиссии должно быть нечётным.

Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя.

Комиссию возглавляет работодатель или его представитель

	50. 
	График проведения специальной оценки условий труда
	
	

	51. 
	Отчет о проведении СОУТ
	
	Организация, проводящая СОУТ, составляет отчет о ее проведении, в который включаются следующие результаты:
1) сведения об организации, проводящей СОУТ;

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3) карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей СОУТ, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов в случае, если проведение указанных исследований (испытаний) и измерений на рабочих местах может создать угрозу для жизни работников, экспертов и (или) иных работников организации, проводящей СОУТ, а также иных лиц;
7) сводная ведомость СОУТ;

8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;

9) заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.

Отчет о проведении СОУТ подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения СОУТ, имеет право изложить в письменной форме мотивированное 
особое мнение, которое прилагается к этому отчету

	Оценка профессиональных рисков

	52. 
	Приказ (распоряжение) о создании комиссии по проведению оценки профессиональных рисков
	Приказ Минтруда России от 19.08.2016 г. №438н «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда»

	

	53. 
	Реестр идентифицированных опасностей и оцененных профессиональных рисков
	
	

	54. 
	Карты оценки профессиональных рисков по каждой профессии
	
	

	55. 
	План мероприятий по управлению профессиональными рисками
	
	


