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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


Администрация и трудовой коллектив организации _______________________(наименование)  заключили Соглашение о том,  что в течение 20__- 20__ года руководство организации обязуется выполнять следующие мероприятия по охране труда:

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Ед. учета
	Кол-во
	Стоимость работы
	Срок исполнения
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во работающих, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работающих, высвобождающих от тяж. физич. работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч. женщин
	Всего
	в т.ч. женщин


	1.Организационные мероприятия

	1.1.
	Проведение специальной оценки условий труда
	
	
	30,0
	1 раз в 5 лет
	
	____
	_______
	
	

	1.2.
	Утверждение и согласование новых инструкций по охране труда


	
	
	
	В течение года
	
	_____
	_______
	
	

	1.3.
	Обеспечение ответственных лиц журналами регистрации инструктажа на рабочем месте
	
	
	
	В течение года
	
	
	
	
	

	2.Технические мероприятия

	2.3.
	Контроль уровня естественного и искусственного освещения на рабочих местах
	
	
	
	Ежедневно
	
	____
	______
	
	

	2.6.
	Дезинфекция и дератизация всех помещений.
	
	
	
	Ежемесячно
	
	______
	_____
	
	

	2.9.
	Приобрести:

- стенды по охране труда;

- наглядные материалы;

- литературу для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ.
	
	
	По мере поступления средств
	В течение года 
	
	
	
	
	

	2.11.
	Обучение в учебном центре руководителей и специалистов по охране труда. (ГОСТ 12.0.004-2015 Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ №1/29 от 13.01.2003 г.) электробезопасности;

- по оказанию первой помощи пострадавшим по производстве;

- пожарной безопасности.
	
	
	5,0
	В течение года
	
	
	
	
	

	2.12
	Проведение вводного инструктажа по охране труда. 
	
	
	
	При поступлении работника на работу
	
	
	
	
	

	3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1.
	Обеспечение прохождения работниками медицинских осмотров:

-первичные;

-ежегодные.
	
	
	
	При поступлении работника на работу

III квартал
	
	
	
	
	

	3.2.
	Приобретение дезинфицирующих средств и пополнение медицинских аптечек.
	
	
	10,0
	В течение года
	
	
	
	
	

	4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1.
	Обеспечением в установленном порядке работников, занятых на работах с загрязнением – специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты

(В соответствии с нормативными требованиями).
	
	
	
	В течение года
	
	
	
	
	

	5.Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1.
	Проведение вводного инструктажа по пожарной безопасности.

Проведение первичного/повторного инструктажей по пожарной безопасности.
	
	
	
	При поступлении на работу

Не реже 1 раза в 6 месяцев
	
	
	
	
	

	5.2.
	Проведение тренировочных занятий по эвакуации всего персонала.
	
	
	
	Ежеквартально
	
	
	
	
	









