1.  О ходе работы по формированию муниципального резерва управленческих кадров.
2. Об открытии проекта «Школа муниципальных служащих».
 
1. Заслушав и обсудив вопрос «О ходе работы по формированию муниципального резерва управленческих кадров»,
Совет решил:
 
1. Аппарату главы администрации района (В.Л. Горьянова):
- обеспечить ежегодное обновление муниципального резерва управленческих кадров,
- провести профессионализацию лиц, включенных в муниципальный кадровый резерв управленческих кадров,
- ввести в практику проведение тестирования по программе «Профессор 2000» лиц, включенных в муниципальный кадровый резерв управленческих кадров,
- обеспечить участие лиц, включенных в муниципальный кадровый резерв управленческих кадров в реализацию проектов,
-совместно с управлением образования (Ю.Д. Костинов) продолжить формирование резерва управленческих кадров на должности руководителей учреждений образования.
 
2. Заслушав и обсудив вопрос «Об открытии проекта «Школа муниципальных служащих»»,
Совет решил:
 
1. Открыть проект «Школа муниципальных служащих».
2. Назначить куратором проекта – Горьянову Валентину Леонидовну – заместителя главы администрации района, руководителя аппарата главы администрации, назначить руководителем проекта – Бутову Инну Михайловну- начальника отдела муниципальной службы и кадров.
 
Председатель Совета                                                          В. Перцев

